
 
 
 

Medizin Agentur mit Sitz in der Zentralschweiz sucht Verstärkung. 

Für eine innovative Schweizer Agentur im Bereich Medizin und Gesundheitswesen suchen 
wir Verstärkung. 

Sie interessieren sich für die Entwicklung neuer Projekte im Gesundheitswesen, arbeiten 
gerne an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Praxis sowie Strategie und bringen ein 
Flair für Innovation und unternehmerisches Denken mit? Dann sind Sie bei uns richtig: 

Wissenschaftliche*r Projektmanager*In & Innovationen (100%) 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder medizinisches Studium (z. B. Medizin, 
Pharmazie, Sportwissenschaften); eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation 
(CAS/MAS/MBA) ist ein Plus. 

• Erste Berufserfahrung im universitären, klinischen oder wirtschaftlichen Umfeld von 
Vorteil. 

• Ausgeprägtes Interesse an Innovationsprozessen, Strategieentwicklung und 
interdisziplinärer Zusammenarbeit. 

• Kommunikationsstärke: stilsicheres Deutsch (schriftlich/mündlich), gute Kenntnisse in 
Französisch und Englisch. 

• Digitale Affinität und routinierter Umgang mit modernen Arbeitsinstrumenten. 
• Eigenständige, analytische und strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägter 

Teamfähigkeit. 
• Begeisterung für Entwicklungen im Gesundheitswesen und Talent für Beratung und 

Konzeptarbeit. 

 

Ihre Aufgaben 

• Drehscheibenfunktion für medizinisch-wissenschaftliche und innovative Projekte. 
• Redaktion und Entwicklung von Inhalten zu medizinischen, gesundheitsökonomischen 

und gesundheitspolitischen Themen. 
• Planung und Umsetzung von strategischen Innovations- und Veränderungsprojekten. 
• Entwicklung neuer Geschäftsfelder, Formate und Kooperationsmodelle in 

Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung. 
• Kommunikation mit Behörden, Vorständen, wissenschaftlichen Komitees und weiteren 

Stakeholdern. 
• Interne und externe Beratung zu medizinischen und strategischen Fragestellungen. 
• Steuerung und Optimierung von interdisziplinären Arbeitsprozessen und 

Projektportfolios. 



 
 
 

Ihre Vorteile 

• Ein innovatives und dynamisches Umfeld mit Raum für eigene Ideen und 
unternehmerisches Denken. 

• Die Möglichkeit, zukunftsrelevante Projekte im Gesundheitswesen mitzugestalten. 
• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine Kultur der Wertschätzung. 
• Attraktive Arbeitsbedingungen mit Entwicklungspotenzial in Richtung Teamleitung 

oder Business Development. 
• Flexible Gestaltungsmöglichkeiten für Personen mit unternehmerischem Spirit und 

Interesse an Weiterbildung (z. B. BWL, Public Health, Innovation Management). 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an Frau Zita 
Schlumpf, HR-Consultant zita.schlumpf@gs-personal.ch. Der Stellenantritt kann bald 
erfolgen. Für Fragen erreichen Sie uns unter 079 668 96 80. 

 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung mit grösster Diskretion.  


