Tiermedizinische Praxisassistentin/Tiermedizinischer Praxisassistent

. Aufgaben wahrend der beruflichen Grundbildung

Die wichtigsten Aufgaben von mir und meinem/meiner Berufsbildner/in

. Bildungsgrundlagen

Erklarung, wie die Berufsbildung funktioniert, Bildungsverordnung,
Bildungsplan meines Berufs

. Berufsbild und Handlungskompetenzen

Berufsbild meines Berufs, Ubersicht der beruflichen
Handlungskompetenzen (Teil des Qualifikationsprofils)

. Lerndokumentation

Anleitung zum Fuhren der Lerndokumentation, Beispiele von
Reflexionsberichten, meine Reflexionsberichte

. Bildungsberichte

Erklarung, was ein Bildungsbericht ist und wozu er dient,
meine ausgefiillten Bildungsberichte

. Lehrbetrieb, Lehrvertrag

Informationen (Prospekte, Reglemente usw.) Giber meinen Betrieb,
mein Lehrvertrag

. Uberbetriebliche Kurse (iK)

Kompetenznachweise, Berichte und weitere Unterlagen aus meinen
Uberbetrieblichen Kursen

. Berufsfachschule

Informationen Uber die Berufsfachschule, Stundenplan,
meine Zeugnisse aus der Berufsfachschule

Dokumentation betriebliche Grundbildung

. Informationen des Verbands

Informationen meines Berufsverbands

10.

Glossar
Wichtige Begriffe der Berufsbildung, Wegweiser durch die Berufslehre



Tiermedizinische Praxisassistentin
Tiermedizinischer Praxisassistent:

Einleitung fur Lernende

Dokumentation betriebliche Grundbildung

Register / Ubersicht

1. Aufgaben wahrend der be-  Die wichtigsten Aufgaben von lhnen und lhrer Berufsbildnerin
ruflichen Grundbildung oder Ihrem Berufsbildner finden Sie hier in Kurzform.

2. Bildungsgrundlagen Hier werden Ihnen die Bildungsverordnung und der Bildungs-
(Bildungsverordnung und plan erklart. Legen Sie hier auch den Bildungsplan und/oder
Bildungsplan) die Bildungsverordnung lhres Berufs ab.

3.  Berufsbild Das Berufsbild Ihres Berufs kénnen Sie hier ablegen.
Handlungskompetenzen Sie erfahren hier auch, welche Handlungskompetenzen Sie fur

Ilhren Beruf lernen missen.

4. Lerndokumentation Die Lerndokumentation ist Ihr personlicher Teil der Ablage. Sie
Anleitung zum Fiihren der legen sich damit ein Nachschlagewerk und gleichzeitig eine Vi-
Lerndokumentation sitenkarte an. Was wichtig ist, wird Ihnen in Kurzform erklart.

. Aus der ausfuhrlichen Anleitung sehen Sie, wie Sie Ihre Refle-
Sammlung der Reflexionshe- | : . . .
richte xionsberichte gestalten kdnnen. Legen Sie |hre Reflexionsbe-
richte hier ab. Die Lerndokumentation — also Teil 4 — durfen
Sie an der Abschlussprifung im Bereich ,Vorgebene prakti-
sche Arbeit” und im praktischen Teil des Qualifikationsbereichs
«Bildgebende Diagnostik» als Hilfsmittel verwenden.

5. Bildungsberichte Wie wichtig der Bildungsbericht ist und wie oft er erstellt wer-
den muss, wird Ihnen hier erklart. Legen Sie auch lhre ausge-
fullten und mit Ihrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner
besprochenen Bildungsberichte hier ab.

6. Lehrbetrieb Samtliche Informationen (Prospekte/Reglemente) rund um den
Betrieb kdnnen hier eingeordnet werden.

Lehrvertrag Der von allen Parteien unterzeichnete und vom Berufsbil-
dungsamt genehmigte Lehrvertrag wird hier abgelegt.

7. Uberbetriebliche Kurse UK  Hier werden alle Kompetenznachweise (Berichte, Beurteilun-
gen) der Uberbetrieblichen Kurse abgelegt und alle weiteren
Unterlagen der UK eingeordnet (Programm usw.).

8. Berufsfachschule Alle Zeugnisse der Berufsfachschule werden hier eingeordnet,
nachdem der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin sie gese-
hen hat. Zudem kénnen weitere Unterlagen wie Stundenplan
oder Prospekte abgelegt werden.

9. Informationen des Hier ist Platz fur die Informationen des Verbands.

Verbands
10. Glossar Hier wird das Glossar abgelegt. Es erklart die wichtigsten Be-

Wegweiser durch die
Berufslehre

griffe der Berufshildung.

Die Broschire ,Wegweiser durch die Berufslehre® kann gelocht
und in diesem Register eingeordnet werden.
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Einleitung fur die Lernenden

Liebe Lernende, lieber Lernender

Herzlich willkommen in der Berufswelt! Wahrend Ihrer beruflichen Grundbildung, die an den drei
Lernorten Betrieb, Berufsfachschule und Uberbetriebliches Kurszentrum stattfindet, sammeln und
produzieren Sie Unterlagen, die Sie sinnvollerweise in einem Ordner ablegen.

Dieser Ordner ist Ihnen eine Hilfe, ein roter Faden durch Ihre Ausbildung. Viele neue Eindriicke
werden |hren Alltag vielleicht am Anfang etwas unibersichtlich machen. Schauen Sie sich zu
Hause mit Ihren Eltern und lhren neuen Kolleginnen oder Kollegen am Arbeitsplatz den Ordner in
Ruhe durch.

Die Kurztexte im Register helfen lhnen, alles am richtigen Ort abzulegen.

Teil 4 enthalt die Anleitung zum Fuhren der Lerndokumentation und das Formular fir die Reflexi-
onsberichte. Gemass Bildungsverordnung ist das Fuhren einer Lerndokumentation obligatorisch.
Erkundigen Sie sich bei Ihrem Berufsbildner oder Ihrer Berufsbildnerin.

In der Lerndokumentation dokumentieren Sie Ihre Arbeiten, die erworbenen Handlungskompeten-
zen sowie lhre Erfahrungen und legen sich ein persénliches Nachschlagewerk an. lhr Berufsbildner
oder lhre Berufsbildnerin ersieht aus der Dokumentation den Bildungsverlauf, Ihr Berufsinteresse
und lhr persoénliches Engagement. Die Lerndokumentation kénnen Sie im Qualifikationsbereich
Lvorgegebene praktische Arbeit* und im praktischen Teil des Qualifikationsbereichs «Bildgebende
Diagnostik» als Hilfsmittel verwenden. Und auch nach Ihrer Ausbildung kann lhnen der Ordner im
Alltag als Nachschlagewerk dienen. Je besser Sie also die Lerndokumentation fihren, desto nitzli-
cher kann sie lhnen sein.

Wir wiinschen Ihnen eine spannende und lehrreiche Ausbildung, viel Durchhaltevermégen und
letztlich — auch dank der ,Dokumentation betriebliche Grundbildung“ — einen erfolgreichen Ab-
schluss.

Ubrigens:
Dieser Ordner wurde von der OdA TPA aufgrund einer Vorlage auf der Plattform www.oda.berufs-
bildung.ch erarbeitet.
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Tiermedizinischer Praxisassistent: beruflichen Grundbildung
Dokumentation betriebliche Grundbildung

1. Aufgaben wéahrend der beruflichen Grundbildung

Grundsatzlich haben Sie als lernende Person dieselben Rechte und Pflichten wie die Arbeitneh-
menden des Betriebs. Der Lehrvertrag unterscheidet sich dennoch vom Arbeitsvertrag, weil Sie
vom Betrieb ausgebildet werden und nicht als Arbeitnehmende/r angestellt sind. Als lernende Per-
son haben Sie besondere Rechte und Pflichten, wie auch der Betrieb Thnen gegeniiber besondere
Rechte und Pflichten hat. Sie werden von einer Berufsbildnerin oder einem Berufsbildner unter-
stiitzt, mussen aber auch lhren Teil zur Ausbildung beitragen.

Die wichtigsten Aufgaben von Ihnen und lhrer Berufsbildnerin oder Ilhrem Berufsbildner:

Aufgaben der lernenden Person

e  Grundsatzlich alles tun, um die Bildungsziele (aufgefiihrt im Bildungsplan und im Ausbil-
dungsprogramm fir die Lehrbetriebe) zu erreichen

e Die Anordnungen der Berufsbildnerin / des Berufsbhildners befolgen und Arbeiten gewissen-
haft ausfiihren

¢ Die Berufsfachschule und die Uberbetrieblichen Kurse besuchen
o Eine Lerndokumentation sorgféltig und regelméassig fihren
¢ Die eigene Zielerreichung beurteilen und sich auf das Gespréach mit Berufsbildner/in vorbe-

reiten (Bildungsbericht)

Aufgaben der Berufsbildnerin / des Berufsbildners

e Die lernende Person gemass den Zielen des Bildungsplans und des Ausbildungsprogramms
fur die Lehrbetriebe ausbilden

o Die Fursorgepflicht gegenuber der lernenden Person wahrnehmen

e  Alle wichtigen Unterlagen abgeben und erklaren sowie in den Betrieb einfuhren
- Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen
- Bildungsplan und Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe erlautern
- Fuhren der Lerndokumentation erklaren und unterstiitzend begleiten
- Ablage der Dokumente der beruflichen Grundbildung erkléaren (z.B. anhand des Regis-
ters dieser Dokumentation)

e  Zu Beginn und wéahrend der beruflichen Grundbildung Informationen zur Unfallverhiitung und
zum Gesundheits- und Umweltschutz weitergeben

e Jedes Semester Lernziele vereinbaren, in einem Gesprach besprechen und einen Bildungs-
bericht erstellen

¢ Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester kontrollieren und visieren

e Der lernenden Person regelméssig Feedback zu den ausgefuhrten Tatigkeiten und zu ihren
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen geben

. Koordination der drei Lernorte — Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Gberbetriebliche Kurse —
(Kontakt aufrechterhalten)

e  Kontakt zu den Eltern der Lernenden pflegen
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Tel. +41 31 307 35 35
o (e 10.02.2020



Tiermedizinische Praxisassistentin Kapitel 2: Bildungsgrundlagen Seite 2
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Dokumentation betriebliche Grundbildung

2. Bildungsgrundlagen

Berufsbhildungsgesetz und Berufshildungsverordnung

Das Bundesgesetz liber die Berufshildung (BBG) und die dazugehorige Verordnung (BBV) aus
dem Jahr 2003 sind seit dem 1. Januar 2004 in Kraft. Im Berufsbildungsgesetz und in der Berufs-
bildungsverordnung ist festgelegt, wie die berufliche Grundbildung geregelt und gestaltet wird. Sie
bilden sozusagen das Dach der beruflichen Grundbildung und gelten fur alle Berufe.

Bildungsverordnung und Bildungsplan pro Beruf

Jeder Beruf hat eine Bildungsverordnung und einen Bildungsplan, in denen die wichtigsten Be-
standteile des Lehrberufs definiert sind:

¢ Handlungskompetenzen: Welche Ziele und Anforderungen missen am Ende des Lernpro-
zesses erfilllt sein und wie ist die Bildung auf die Lernorte verteilt (Lehrbetrieb, Berufsfach-
schule, Uberbetriebliche Kurse)?

e Lektionenzuteilung: Wie viel Zeit wird in der Berufsfachschule fur die einzelnen Bereiche auf-
gewendet?

o  Uberbetriebliche Kurse: Wie sind sie organisiert und aufgeteilt und wie lange dauern sie?

¢ Qualifikationsverfahren: Was wird im Rahmen des Qualifikationsverfahrens gepruft (Qualifi-
kationsbereiche)?

¢  Ausweise und Titel: Welchen Ausweis erhalt man am Ende der beruflichen Grundbildung
und mit welchem Berufstitel schliesst man ab?

Die Bildungsverordnung und den Bildungsplan kdnnen Sie auf der Website der VSTPA oder GST
herunterladen (s. unten) herunterladen.

Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe

Das Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe konkretisiert den Bildungsplan und dient als Pla-
nungsinstrument fir die praktische Ausbildung im Lehrbetrieb. Es wurde von der OdA TPA erarbei-
tet. Darin sind alle Leistungsziele des Betriebs aufgelistet. In der Tabelle daneben ist festgehalten,
in welchem Semester welche Leistungsziele idealerweise im Betrieb behandelt werden.

In hellgrau ist hinterlegt, in welchem Semester ein Leistungsziel eingefiihrt wird. Das heisst, bis
Ende dieses Semesters werden die Lernenden durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner
Schritt fir Schritt eingeflihrt (vorzeigen, tben). In dunkelgrau ist hinterlegt, bis wann (Ende des an-
gegebenen Semesters) die Lernenden die entsprechende Tatigkeit selbstandig ausfihren kénnen.

Die Einfihrung und selbstandige Ausfihrung sind auf die anderen Lernorte abgestimmt. D.h. im
Idealfall wird das Thema an allen drei Lernorten im selben Semester behandelt.

Im Ausbildungsprogramm fur die Lehrbetriebe ist ebenfalls markiert, in welchem Semester Sie am
besten einen Reflexionsbericht zu den vorgesehenen Handlungskompetenzen schreiben. Die mit
einem Ausrufezeichen (!) versehenen Handlungskompetenzen sind obligatorisch, die mit einem
Stern (*) versehenen Handlungskompetenzen sind empfohlen. Lesen Sie dazu auch noch die Ein-
leitung zur Lerndokumentation.
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Dokumentation betriebliche Grundbildung

In jedem Semester schauen Sie das Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe gemeinsam mit
Ilhrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner an und Gberpriifen, welche Leistungsziele Sie be-
reits erreicht haben. Die bearbeiteten Leistungsziele werden mit einem Visum versehen. Dies wird
im Rahmen der Besprechung des Bildungsberichts gemacht.

Das Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe in der Form einer Excel-Tabelle kénnen Sie eben-
falls auf der Website der GST oder VSTPA herunterladen (s. unten).

Nutzliche Internetadressen

Bundesgesetz uber die Berufshildung (Berufsbhildungsgesetz, BBG)
(www.admin.ch/ch/d/sr/c412_10.html)

Verordnung uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV)
(www.admin.ch/ch/d/sr/c412_101.html)

Bildungsverordnung lhres Berufs (www.sbfi.admin.ch ->Berufe A-Z)
Bildungsplan Ihres Berufs (www.gstsvs.ch oder www.vstpa.ch/)
Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe (www.gstsvs.ch oder www.vstpa.ch/)

Lerndokumentation

In der Lerndokumentation halten Sie alle wichtigen Tatigkeiten und Ablaufe fest und reflektieren
ausgewahlte Handlungskompetenzen (Reflexionsberichte). Die Berichte kdnnen Sie im Teil 4 des
Registers ablegen. Dort ist auch ausfiuhrlich beschrieben, worauf Sie beim Fihren der Lerndoku-
mentation achten mussen.

Bildungsberichte

Im Bildungsbericht héalt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner Ihren Bildungsstand fest. Dies
geschieht auf Grund eines Gesprachs, das Sie zusammen mindestens alle sechs Monate filhren.
Basis fur dieses Gesprach sind das Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe und lhre Lerndoku-
mentation.

Lehrzeugnis

Die Bildungsberichte dienen als Basis fur das Lehrzeugnis, das am Ende der beruflichen Grundbil-
dung ausgestellt wird. Im Lehrzeugnis werden Ihre Handlungskompetenzen beurteilt.

Abschlussprifung

Abschlussprifungen (Qualifikationsverfahren) werden durch die Organisationen der Arbeitswelt
(OdA) und den Kanton festgelegt und durchgefuhrt. Der Lehrbetrieb muss die lernende Person fiir
die Abschlusspriifung anmelden und sie im Betrieb auf die Prifung (praktischer Teil) vorbereiten.

Ausweise der Berufsbildung

Eidg. Berufsattest EBA, eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, eidg. Berufsmaturitatszeugnis. Der Bund re-
gelt in den Bildungsverordnungen respektive in der Verordnung uber die eidgendssische Berufs-
maturitat, wer ein Berufsattest, ein Fahigkeitszeugnis oder ein Berufsmaturitatszeugnis erhalt.
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Zusammenfassung und Zusammenhang

Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem Bildungsplan, dem Ausbildungsprogramm fiir
die Lehrbetriebe, der Lerndokumentation und dem Bildungsbericht?

¢ Im Bildungsplan kann man nachlesen, welches die Leistungsziele sind.
¢ Im Ausbildungsprogramm fur die Lehrbetriebe wird festgelegt, was Sie wann lernen.

e Die Lerndokumentation dient lhnen dazu, die gemachten Arbeiten zu dokumentieren und
Uber Ihre Lernfortschritte nachzudenken.

e Der Bildungsbericht dient dazu, mit der Berufshildnerin oder dem Berufsbildner regelmas-
sig in einem bestimmten Zeitabstand Uber die gemachten Fortschritte zu sprechen und
eine Standortbestimmung vorzunehmen.

Eigenverantwortung

Zdgern Sie nicht, frihzeitig das Gespréach zu suchen, wenn Sie das Gefiihl haben, in einem
wichtigen Ausbildungsbereich noch Liicken zu haben. Engagieren Sie sich fiir lhre berufliche
Grundbildung, indem Sie Verantwortung Gbernehmen.

\/ OdA TPA OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom

m Tel. +41 31 307 35 35 10.02.2020
GST.SVS



Tiermedizinische Praxisassistentin Kapitel 3: Berufsbild und Hand- Seite 5
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3.Berufsbild und Handlungskompetenzen

Im Bildungsplan ist festgehalten, welche Handlungskompetenzen Sie wéahrend Ihrer beruflichen
Grundbildung erlernen sollen. Sie sind in der ,Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen*
im Qualifikationsprofil dargestellt. Daraus ersehen Sie, welche Handlungskompetenzen fiir Ihren
Beruf von Bedeutung sind und was sie im Groben beinhalten. An dieser Ubersicht kénnen Sie sich
orientieren. Lesen Sie zudem die Ziele und Anforderungen, die zu einer Handlungskompetenz ge-
horen, im Bildungsplan nach, sodass lhnen die Inhalte und Ziele Ihrer beruflichen Grundbildung
klar sind. Im Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe kénnen Sie nachlesen, welche Handlungs-
kompetenzen in welchem Semester vermittelt werden sollen.

PAEE Qualifikationsprofil Inres Berufes (Anhang 3.1)

Ilhre Berufsbildnerin oder lhr Berufsbildner ist darum bemtiht, lhnen wahrend der beruflichen
Grundbildung alle erforderlichen Handlungskompetenzen beizubringen und Sie beim Erlernen zu
unterstitzen. Es ist aber gut, wenn Sie selbst immer einen Uberblick tiber Ihren aktuellen Bildungs-
stand haben und die zu erreichenden Ziele kennen. Die Tabelle ,Ubersicht der beruflichen Hand-
lungskompetenzen® kdnnen Sie auch ausdrucken (A4 oder grdsser) und bei lhrem Arbeitsplatz auf-
hangen.

AN Text Handlungskompetenzen an Beispielen erklart* (Anhang 3.2)

Beurteilen Sie Ihre Handlungskompetenzen

Ziel der beruflichen Grundbildung ist, dass die Berufsleute handlungsfahig sind. Daher spricht man
von Handlungskompetenz. Sie bildet sozusagen das Dach der Teilkompetenzen Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenz. Kompetenz ist individuell und bedeutet die Fahigkeit eines Men-
schen, sich in einer Situation richtig zu verhalten, eine Aufgabe selbststandig anzugehen, die ge-
forderte Leistung zu erbringen und auch mit den Menschen, die man im Beruf trifft, richtig umzuge-
hen. In jedem Beruf werden spezifische Anforderungen an die Handlungskompetenzen der Berufs-
leute gestellt. Wenn Sie mit Ihrer Ausbildnerin oder Ihrem Ausbildner den Bildungsbericht bespre-
chen, nehmen Sie vorher eine Selbstbeurteilung lhrer Kompetenzen vor und vergleichen diese mit
der Einschéatzung der Ausbildnerin oder des Ausbildners.

Berufsbild
IAEEE Berufshild Ihres Berufes (Anhang 3.3)
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Kapitel 3: Anhang 3.1

Seite
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Qualifikationsprofil Ihres Berufes

Tatigkeitsbereiche
Handlungskompetenzbereiche

Tatigkeiten / Berufliche Handlungskompetenzen

—>

1 2 3 4 5 6 7
a2 P a3 Zat in a4 Tierdaten und a5 Krankengeschichte in
al Agenda unter b " n o a6 a7 D gemass
el 5 sy in ihrem ihrem Kundendaten mit einer  |ihrem 2 3
a Organisieren des Praxisalltags Berticksichtigung der - N angigen e Arznei- und Futtermittel ~ |Praxisvorgaben
Triage verwalten ) gangig . bewirtschaften archivieren
fuhren betreuen verwalten fuhren
b3 Arzneimittel nach scu\r':juknol:\el?onzcdmrch die b5 Verbande auf
. b1 Tiere fallgerecht b2 Tiere post-operativ Anweisung der Tierarztin | .~ =~ Anweisung der Tierarztin |b6 Erste Hilfe an Tieren
b Betreuen von Tieren . Tierarztin oder den
/|einstallen oder stationar betreuen  |oder des Tierarztes oder des Tierarztes am  |leisten
P Tierarzt weiter
verabreichen Tier anlegen
behandeln
c5 der Tierarztin oder
c2 Venenkatheter bei c3 Tiere fiir diagnostisch- c4 Infrastr.\,lktgr ad . el Tle(arzl i . "
¢1 Tiere fir T e AT D Material fiir diagnostisch- |diagnostisch- c6 Tiere vor, wahrend
c Begleiten von tierarztlichen Eingriffen 9 P therapeutische therapeutischer und nach der Anésthesie

/|Behandlungen fixieren

der Tierarztin oder des
Tierarztes setzen

Massnahmen und
Operationen vorbereiten

Massnahmen und
Operationen vorbereiten

Massnahmen und
Operationen steril oder
nicht-steril assistieren

betreuen

d2 Apparate und

d3 wiederaufbereitbare

d1 Raumlichkeiten und v(;;l:zreanuchsgegenslande ikte gemass |d4 sowie
d Umsetzen von Hygiene- und \|medizinisch relevantes die Waln n 5von \Vorgaben des organische und
Sicherheitsmassnahmen Inventar desinfizieren und | - - ung i hemische Abfalle
Rontgenanlagen und
reinigen Bildwiedergabe- Heilmittelinstituts rechtskonform entsorgen
Systemen (Swissmedic) aufbereiten
&2 konventionelle Réntgenaufnahmen im
5 und mittleren D: bei
. Anfertigen von konventionellen ;é:;"evnea":;‘:‘gﬁl:‘_e‘en von Tieren unter Einhaltung des Strahlenschutzes nach
R ETE e T ¢ Anweisung der sachverstindigen Tierrztin oder des
9 Tieren vorbereiten sachversténdigen Tierarztes herstellen
f2 Kundinnen und
i f1 Kundinnen und Kunden in Ausnahme-
f e "
Ecticienlegliuncineniincliunden Kunden beraten und Konfliktsituationen
betreuen
jgrllel;’erglijenzmnahme es g2 Labordiagnostische
¢} Ausfiihren von Laborarbeiten Arbeiten gemass Auftrag

praanalytische Arbeiten
ausfihren

ausfiihren

Ausfiihren von tierspezifischen Behandlungen und
Massnahmen

\

h1 therapeutisch-
pflegerische
Massnahmen an
Kleintieren vornehmen

h2 Dentalhygiene bei
Kleintieren ausfiihren

h3 Kalber unter Aufsicht
der Tierérztin oder des
Tierarztes enthornen

h4 Kélber und Lammer
unter Aufsicht der
Tierarztin oder des
Tierarztes unblutig
kastrieren

h5 bei

h6 bei
L i an

an
Pferden assistieren

Pferden assistieren

Die gelb hinterlegten Handlungskompetenzen sind fir alle obligatorisch. Von den orange hinterlegten tierspezifischen Handlungskompetenzen baut jede
lernende Person zwei zusammengehdrende Handlungskompetenzen auf: hl und h2 (Kleintiere), h3 und h4 (Grosstiere) oder h5 und h6 (Pferde). Der Lehrbe-
trieb bestimmt diese Handlungskompetenzen.
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Handlungskompetenzen an Beispielen erklart

Fachkompetenz

Unter Fachkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, berufstypische Aufgaben und Sachverhalte
selbststéndig zu bewaltigen. Wie schnell und gut arbeitet jemand, wie gut kann er oder sie das
Wissen fachlich umsetzen?

Ein Beispiel fir Fachkompetenz: TPA kennen die Lagerungs- und Fixationsmdglichkeiten der
Tiere fUr verschiedene Eingriffe und wissen, wann sie angewendet werden.

Methodenkompetenz

Methodenkompetenz bedeutet die Fahigkeit, sich etwas méglichst gut zu merken oder eine Auf-
gabe geschickt zu lI6sen. Das methodische Vorgehen beinhaltet die Fahigkeit, Aufgaben zu bewal-
tigen, indem vorher geplant, eine Losungsstrategie entwickelt und auch erfolgreich angewendet
wird. Angehende Berufsleute missen also Uber gewisse Fahigkeiten verfiigen, mit den vorhande-
nen Mitteln oder Betriebseinrichtungen sinnvoll umzugehen und die Arbeit zu planen.

Ein Beispiel fir Methodenkompetenz: TPA kénnen die Lagerung und Fixation der Tiere flr ver-
schiedene Eingriffe mit den entsprechenden Hilfsmitteln und Materialien tatsachlich ausfuhren.

Sozialkompetenz

Unter Sozialkompetenz werden alle personlichen Fahigkeiten und Einstellungen verstanden, mit
denen sich eine Person auf andere ausrichtet und dabei auch das Verhalten und die Einstellungen
des Gegenubers beeinflusst. Der Begriff beschreibt die Fahigkeit, Teamgeist, Motivation und Be-
geisterung in der Zusammenarbeit mit anderen zu zeigen und fir gemeinsame Ziele zu nutzen,
zum Beispiel mit Kundinnen und Kunden, Vorgesetzten oder Kollegen und Kolleginnen. Dieser
Kompetenzbereich zeigt sich darin, wie jemand im Team arbeitet, mit Konflikten umgeht, informiert
und kommuniziert.

Ein Beispiel fir Sozialkompetenz: TPA instruieren eine Hilfsperson fur die Fixation eines Tieres
zielfihrend. Sie kdnnen die Tierhalterinnen oder Tierhalter adressantegerecht und einfiihlsam zu
weiteren Massnahmen nach einer Operation beraten.

Selbstkompetenz

Der Begriff der Selbstkompetenz bezeichnet Fahigkeiten und Einstellungen, in denen sich die Hal-
tung eines Menschen zur Arbeit ausdriickt. Dies kdnnen sein: Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit,
Belastbarkeit. Auch gute Umgangsformen und Lernbereitschaft gehéren in diesen Bereich der
Handlungskompetenz.

Ein Beispiel fir Selbstkompetenz: TPA sind sich ihrer Verantwortung fir das Tierwohl bewusst
und behandeln diese stets tiergerecht.

\/ OdA TPA OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom

m Tel. +41 31 307 35 35 10.02.2020
GST.SVS



Tiermedizinische Praxisassistentin Kapitel 3: Anhang 3.3 Seite 8
Tiermedizinischer Praxisassistent:
Dokumentation betriebliche Grundbildung

Berufsbild Ihres Berufes

Arbeitsgebiet

Tiermedizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten EFZ arbeiten als Angestellte
in tierarztlichen Praxen (Kleintierpraxen, Grosstierpraxen, gemischte Praxen oder Pfer-
depraxen) oder Tierkliniken. Sie organisieren den Praxisalltag, betreuen Tiere und unter-
stiitzen die Tierarztin oder den Tierarzt bei tierarztlichen Eingriffen. Des Weiteren be-
treuen sie die Kundinnen und Kunden, fihren selbstéandig Laborarbeiten durch und sind
fur die Umsetzung von Hygiene- und Sicherheitsmassnahmen zustandig.

Je nach Arbeitsort arbeiten sie mit Kleintieren wie Hunden, Katzen und Kleinsdugern
und/oder mit Grosstieren wie Rindern, Ziegen, Schafen und Pferden. Tiermedizinische
Praxisassistentinnen und Praxisassistenten EFZ haben Freude am Umgang mit Men-
schen und Tieren. Sie arbeiten eng mit den Tierdrztinnen und Tierdrzten sowie anderen
tiermedizinischen Praxisassistentinnen und Praxisassistenten zusammen und kiimmern
sich kompetent um Kundinnen und Kunden. Sie sind gewandt im Umgang mit Tieren und
behandeln diese tiergerecht.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Tiermedizinische Praxisassistentinnen und tiermedizinische Praxisassistenten EFZ

¢ erledigen diverse administrative Aufgaben zur Praxisorganisation: sie verwalten
die Agenda unter Berlcksichtigung der Triage, bearbeiten die Praxiskorrespon-
denz und den Zahlungsverkehr, verwalten die Tier- und Kundendaten, fihren die
Krankengeschichten, soweit sie dafiir zustandig sind, bewirtschaften das Ver-
brauchsmaterial, die Arznei- und Futtermittel und sind fiir die Archivierung von Do-
kumenten zustandig;

¢ richten die Stallungen flr die Tiere fallgerecht ein, betreuen Tiere stationdr und
post-operativ, verabreichen ihnen nach Anweisung der Tierarztin oder des Tierarz-
tes Arzneimittel, behandeln nach der Wundkontrolle durch die Tierarztin oder den
Tierarzt die Wunden weiter, legen Verbande an und leisten im Notfall erste Hilfe
an Tieren;

o fixieren Tiere fur Behandlungen, setzen nach Anweisung der Tierarztin oder des
Tierarztes Venenkatheter, bereiten Tiere sowie Infrastruktur und Material fir diag-
nostisch-therapeutische Massnahmen und Operationen vor, assistieren der Tier-
arztin oder dem Tierarzt wahrend dieser Behandlungen und betreuen die Tiere
vor, wahrend und nach der Anasthesie;

¢ filhren nach Anweisung und in der Verantwortung der sachverstandigen Tierarztin
oder des sachverstandigen Tierarztes unter Einhaltung des Strahlenschutzes kon-
ventionelle Rontgenaufnahmen von Tieren im Niedrigdosisbereich und im mittleren
Dosisbereich durch. Ausgeschlossen ist die Bedienung von CT- und durchleuch-
tungsgestitzten Anlagen;

e beraten Kundinnen und Kunden zu diversen Themen wie Fitterung oder Gabe
von Arzneimitteln und betreuen sie in Ausnahme- und Konfliktsituationen;

o flhren diverse Laborarbeiten aus: sie entnehmen bei Tieren Proben, bereiten das
Untersuchungsmaterial und die dazugehérigen Dokumente zur internen und exter-
nen Labordiagnostik vor und verarbeiten — sofern dies praxisintern erfolgt - das
Probenmaterial labordiagnostisch gemass Auftrag weiter;
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¢ reinigen und desinfizieren die Raumlichkeiten und medizinisch relevantes Inventar,
warten Apparate und Gebrauchsgegenstande (ausgenommen Réntgenanlagen
und Bildwiedergabesysteme), bereiten wiederaufbereitbare Medizinprodukte auf
und entsorgen Betriebsabfélle sowie organische und chemische Abfalle nachhaltig
und rechtskonform;

e fuhren je nach Arbeitsort tierspezifische Behandlungen und Massnahmen aus: sie
nehmen auf Anweisung der Tierarztin oder des Tierarztes an Kleintieren therapeu-
tische pflegerische Massnahmen vor, fihren die Dentalhygiene an Kleintieren aus,
enthornen unter Aufsicht der Tierarztin oder des Tierarztes Kalber oder kastrieren
Kalber und Lammer unblutig, bereiten Zahnbehandlungen an Pferden vor oder as-
sistieren bei Lahmheitsabklarungen an Pferden.

Um diese Arbeiten professionell austiben zu kénnen, verfligen tiermedizinische Praxisas-
sistentinnen und Praxisassistenten EFZ neben den erforderlichen Fachkenntnissen tber
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Geduld, Organisationtalent und an-
genehme Umgangsformen. Das Tierwohl ist ihnen sehr wichtig. Sie zeichnen sich zudem
durch Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt sowie physische und psychische Belastbar-
keit aus.

Berufsauslibung

Tiermedizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten EFZ arbeiten selbstandig an
der Rezeption und im Biro. Sie tragen die Verantwortung fur die Vereinbarung der Ter-
mine und die Praxisorganisation. Administrative Arbeiten erledigen sie rasch und zuver-
lassig. Bei tierarztlichen Eingriffen erleichtern sie durch ihre Assistenz der Tierarztin oder
dem Tierarzt ihre Arbeit. Das Durchfuihren von Rontgenaufnahmen erfolgt nach Anwei-
sung der sachverstandigen Tierarztin oder des sachverstandigenTierarztes und unter ih-
rer oder seiner Verantwortung. Im Labor arbeiten sie nach Auftrag der Tierarztin oder des
Tierarztes selbstandig.

Tiermedizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten EFZ, die in einer Grosstier-
praxis oder einer gemischten Praxis arbeiten, begleiten zudem die Tierérztinnen und Tier-
arzte in Tierbetriebe. Dort fihren sie gewisse Routineeingriffe unter Aufsicht der Tierarztin
oder des Tierarztes durch. Diese missen hierzu in Rufweite sein.

Bei allen Arbeiten halten tiermedizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten
EFZ die relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen ein. Sie zeigen zudem eine hohe
Flexibilitat in Bezug auf unregelmassigen Arbeitszeiten, die sich aufgrund von Pikett- und
Notfalldiensten ergeben.

Tiermedizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten EFZ behandeln und be-
treuen die Tiere stets mit Respekt, Sorgfalt und Geduld. Sie stellen sicher, dass sich die
Tiere maglichst wohl fiihlen. Den Kundinnen und Kunden begegnen sie freundlich und zu-
vorkommend. In Ausnahme- und Konfliktsituationen bewahren sie Ruhe und betreuen die
Kundinnen und Kunden mit Geduld und Einfihlungsvermdgen.

Schliesslich sind sich tiermedizinische Praxisassistentinnen und tiermedizinische Praxi-
sassistenten EFZ ihrer Sorgfaltspflicht im Bereich Arzneimittel, Umwelt- und Gesundheits-
schutz bewusst. In Fragen der Energieeffizienz, des Umgangs mit Arzneimitteln, Chemi-
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kalien, Tierkadavern und anderen gesundheits- und umweltgeféahrdenden Stoffen, Abfall-
vermeidung, Abfalltrennung, des Recyclings sowie der umweltgerechten Entsorgung sind
sie auf dem neuesten Stand. Sie sind sicher in der Anwendung der gesetzlichen Normen
und Vorschriften des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes.

Bedeutung des Berufes fur Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Tiermedizinische Praxisassistentinnen und tiermedizinische Praxisassistenten EFZ leisten
einen wichtigen Beitrag zum Erhalt und zur Férderung der Tiergesundheit sowie des Tier-
wohls. Sie tragen zudem zu einem reibungslosen und effizienten Ablauf von tierarztlichen
Eingriffen bei. Dies verringert die Behandlungszeit und hilft, die Qualitat der tierérztlichen
Tatigkeiten zu optimieren.
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4. Lerndokumentation

Ziel und Zweck der Lerndokumentation ist, dass Sie regelmassig die erlernten Arbeitsablaufe, die
Sie im Betrieb im Rahmen der verschiedenen Handlungskompetenzbereiche ausfiihren, schriftlich
dokumentieren. Sie kdnnen sie am Computer oder von Hand frei gestalten. Dazu lassen Sie lhr
Wissen aus allen Lernorten (Lehrbetrieb, Uberbetriebliche Kurse, Berufsfachschule) einfliessen.
Die festgehaltenen Arbeitsschritte sollen mit Fotos, Skizzen, Tabellen und Berechnungen ergéanzt
werden.

Wahrend Ihrer Ausbildung schreiben Sie zu mindestens 17 Handlungskompetenzen einen separa-
ten Reflexionsbericht, in dem Sie die Arbeitsschritte reflektieren. Der Reflexionsbericht wird durch
Ihre Berufsbildner oder ihren Berufshildner eingesehen und visiert. Als Vorlage verwenden Sie den
zur Verfiigung gestellten ,Reflexionsbericht» (vgl. Anhang 4.2).

Gewisse Handlungskompetenzen sind obligatorisch, bei anderen kénnen Sie auswéhlen, zu wel-
chen Sie den separaten Reflexionsbericht erstellen. Folgende Liste gibt einen Uberblick tiber die
obligatorischen und die wahlbaren Handlungskompetenzen. Zudem sind diese im Ausbildungspro-
gramm fiur die Lehrbetriebe markiert (ein Ausrufezeichen fir obligatorische Reflexionsberichte, ein
Sternchen fir die empfohlenen Reflexionsberichte).

1. Ausbildungsjahr
Anzahl Reflexionsberichte: Total 6 (3 pro Semester)

Obligatorische Handlungskompetenzen:

B1: Tiere fallgerecht einstallen

C1: Tiere fur Behandlungen fixieren

D1: Raumlichkeiten und medizinisch relevantes Inventar desinfizieren und reinigen
G1: Probenentnahme bei Tieren und praanalytische Arbeiten ausfiihren

Weitere Handlungskompetenzen (mind. zwei davon auswéhlen):

B3: Arzneimittel nach Anweisung der Tierarztin oder des Tierarztes verabreichen.

C3: Tiere fur diagnostisch-therapeutische Massnahmen und Operationen vorbereiten
C4:Infrastruktur und Material fur diagnostisch-therapeutische Massnahmen und Operationen vor-
bereiten

D3: Wiederaufbereitbare Medizinprodukte geméass Vorgaben des Schweizerischen Heilmittelinsti-
tuts (Swissmedic) aufbereiten.

D4: Betriebsabfalle sowie organische und chemische Abfalle rechtskonform entsorgen
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2. Ausbildungsjahr
Anzahl Reflexionsberichte: Total 8 (4 pro Semester)

Obligatorische Handlungskompetenzen:

A1l: Agenda unter Beriicksichtigung der Triage verwalten

B5: Verbande auf Anweisung des Tierarztin oder des Tierarztes am Tier anlegen

E1: Konventionelle Réntgenaufnahmen von Tieren vorbereiten

C2: Venenkatheter bei Tieren nach Anweisung der Tierarztin oder des Tierarztes setzen
G2: Labordiagnostische Arbeiten gemass Auftrag ausfiihren

+ eine Handlungskompetenz aus dem Bereich ,,H*:

Ausfiihren von tierspezifischen Behandlungen und Massnahmen

Weitere Handlungskompetenzen (mind. zwei davon auswéhlen):

B2: Tiere post-operativ oder stationar betreuen

B3: Arzneimittel nach Anweisung der Tierarztin oder des Tierarztes verabreichen.

B6: Erste Hilfe an Tieren leisten

C5: Der Tierarztin oder dem Tierarzt wahrend diagnostisch-therapeutischer Massnahmen und
Operationen steril oder nicht-steril assistieren

F1: Kundinnen und Kunden beraten

3. Ausbildungsjahr
Anzahl Reflexionsberichte: Total 3

Obligatorische Handlungskompetenzen:

C6: Tiere vor, wahrend und nach der Anasthesie betreuen

E2: Konventionelle Rontgenaufnahmen im Niedrigdosisbereich und mittleren Dosisbereich bei Tie-
ren unter Einhaltung des Strahlenschutzes nach Anweisung der sachverstandigen Tierarztin oder
des sachverstandigen Tierarztes herstellen

Weitere Handlungskompetenzen (mind. eine davon auswéhlen):

AG6: Verbrauchsmaterial, Arznei- und Futtermittel bewirtschaften

B4: Wunden nach Wundkontrolle durch die Tierarztin oder den Tierarzt weiter behandeln
F2: Kundinnen und Kunden in Ausnahme- und Konfliktsituationen betreuen
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lhre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner informiert Sie:
e  Worauf Sie beim Filhren der Lerndokumentation achten missen.

e Wer Sie beim Verfassen der Lerndokumentation begleitet und wie viel Zeit Ihnen zum Uben
zur Verfiigung steht.

e  Wer lhre Lerndokumentation kontrolliert und sie mit lhnen bespricht und wie haufig das pas-
siert.

e  Bei wem Sie Hilfe holen kénnen, wenn Sie Fragen haben.
e  Wie haufig von lhnen ein Reflexionsbericht erwartet wird.

e Wie viel Zeit Ihnen (nach einer ersten Ubungsphase) wichentlich wahrend der Arbeitszeit
zum Schreiben der Lerndokumentation zur Verfiigung gestellt wird.

¢  Ob die anderen Lernorte (Berufsfachschule und Gberbetriebliche Kurse) in das Fuhren der
Lerndokumentation miteinbezogen werden und wer die Ansprechpersonen sind.

Die Lerndokumentation hat zwei Funktionen:

e  Sie unterstitzt den Lernprozess, weil Sie die Arbeiten noch einmal durchgehen, dokumentie-
ren und sich Uberlegen, wie Sie was ausgefuhrt haben.

Sie dient als Nachschlagewerk wahrend der beruflichen Grundbildung. Sie durfen die Lerndoku-
mentation als Hilfsmittel an der Abschlusspriifung verwenden (Vorgegebene Praktische Arbeit,
praktischer Teil des Qualifikationsbereichs «Bildgebende Diagnostik»). Sprechen Sie mit Ihrer Be-
rufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner friihzeitig dartiber, in welchen Bereichen die Lerndokumen-
tation zulassig ist. In der Lerndokumentation wird eine Arbeit aus unterschiedlichen Blickwinkeln
beschrieben und dokumentiert:

o Der Arbeitsablauf wird beschrieben. In der Regel werden wichtige Arbeiten aus dem Alltag
dokumentiert und in der Lerndokumentation dargestellt.

e  Arbeitsausfuihrung: Zu gewissen Handlungskompetenzen soll die Arbeitsausfiihrung reflek-
tiert und im Reflexionsbericht festgehalten werden. Was war das Ziel? Wie bin ich vorgegan-
gen? Welche Regeln/Vorschriften mussten bei der Tatigkeit bertcksichtigt werden?

e  Selbstreflexion (mit Hilfe des Reflexionsberichts):

e Habe ich die Arbeit zufriedenstellend ausgefihrt? Was ist mir gut gelungen? Was ist
mir weniger gut gelungen? Wo hatte ich Schwierigkeiten? Wie bin ich mit den Schwie-
rigkeiten umgegangen? Was konnte ich selbststandig erledigen?

e Gibt es Dinge, die ich bei einem nachsten Mal anders machen kann, um ein noch bes-
seres Ergebnis zu erhalten?

e Welche Lerninhalte der Schule/UKs haben mir bei der Ausfihrung geholfen?

e Kann ich die Arbeit bei einem nachsten Mal selbststéandig ausfiihren oder brauche ich
noch weitere Unterstiitzung von meinem Berufshildner oder meiner Berufsbildnerin?
Wo brauche ich noch Unterstiitzung?

Legen Sie sich eventuell einen separaten Ordner fur die Lerndokumentation an oder benutzen Sie
einfach das Register 4 dieser Dokumentation als Ablage.
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lhre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner kontrolliert Inre Lerndokumentation mindestens einmal
pro Semester und gibt Ihnen eine Rickmeldung zum Inhalt.

Die 6-Schritte-Methode

Die 6-Schritte-Methode kann lhnen helfen, die Beschreibungen der Tatigkeiten und Arbeitsablaufe
sowie die Reflexionsberichte mdglichst effizient und motiviert zu erstellen.

A Die 6-Schritte-Methode (Anhang 4.1)

Gestaltung der Lerndokumentation

Da Sie die Lerndokumentation als Nachschlagewerk und spéater auch als Visitenkarte brauchen
kénnen, achten Sie auf eine saubere Darstellung und fehlerfreie Texte. lllustrieren Sie die Be-
schreibung der Tatigkeiten und Arbeitsablaufe mit Skizzen, Zeichnungen, Fotografien oder Grafi-
ken, damit lhnen der Arbeitsvorgang auch spéter beim Nachlesen sofort wieder klar ist. Verwenden
Sie fur die Reflexionsberichte die Vorlage.

Vielleicht kann es helfen, wenn Sie die Lerndokumentation mit einer Kollegin oder einer Kollegin,
einer anderen lernenden Person oder mit Ihrer Berufshildnerin oder lhrem Berufshildner bespre-
chen.

Dies tun Sie wahrend der Zeit, die vom Lehrbetrieb dafur vorgesehen wurde. Sie kénnen sich fur
das Erstellen der Lerndokumentation Zeit nehmen, um das Erlebte und Gelernte zu verarbeiten.

AN \orlage Reflexionsbericht (Anhang 4.2)

Reflexionsberichte: Beispiele aus der Praxis

Manchmal sagt ein Beispiel mehr als tausend Worte. Schauen Sie sich die folgenden Beispiele von
Reflexionsberichten an und lassen Sie sich inspirieren.

IAEEN Beispicle:
HKB g Ausflihren von Laborarbeiten
HKB b Betreuen von Tieren

Ubersicht und Kontrolle des Qualifikationsprofils meines Berufs

Aus der ,Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen“ im Qualifikationsprofil ersehen Sie,
welche Handlungskompetenzen fir Ihren Beruf von Bedeutung sind und was sie im Groben bein-
halten. An dieser Ubersicht kdnnen Sie sich orientieren. In der oben abgebildeten Ubersicht der
Reflexionsberichte konnen Sie diejenigen Handlungskompetenzen abhaken, zu den Sie einen Re-
flexionsbericht erstellt haben. So wissen Sie immer, zu welchen Handlungskompetenzen lhnen
noch Reflexionsberichte fehlen und kénnen allenfalls auch Ihre Berufsbildnerin oder Ihren Berufs-
bildner darauf aufmerksam machen.
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Die 6-Schritte-Methode

Diese Anleitung soll lhnen aufzeigen, wie Sie die Beschreibungen der Tatigkeiten und Arbeitsab-
laufe sowie die Reflexionsberichte motiviert und mdéglichst effizient erstellen kénnen, damit Sie mit
der Lerndokumentation zufrieden sind und damit arbeiten kénnen.

Dabei kann lhnen die 6-Schritte-Methode behilflich sein. Sie beschreibt in sechs Schritten, wie Sie
die Beschreibungen und Reflexionsberichte bestmdéglich erstellen und tber lhre Fortschritte, aber
auch dartiber, was nicht so gut gelaufen ist, nachdenken kénnen.

Sie mussen sich Ihren Lern- und Arbeitsweg kreisformig vorstellen. Immer, wenn Sie die Beschrei-
bung einer Tatigkeit / eines Arbeitsablaufs oder einen Reflexionsbericht beendet haben, machen
Sie sich daran, diese grindlich auszuwerten und tber sich und lhre Fortschritte nachzudenken.
Das nennt man Selbstreflexion. Auf Grund dieser Auswertung und Optimierung wissen Sie, wie Sie
die Eintrage in die Lerndokumentation nachstes Mal noch besser planen, organisieren und herstel-
len kénnen. Das Kontrollieren und Verbessern gehért also immer zum Arbeitsprozess.

Ihre Einschatzung der Lerndokumentation bezuglich Inhalt, Darstellung und Sprache stellt die
Selbstbeurteilung dar, die Besprechung des Bildungsberichts mit der Berufsbildnerin oder dem Be-
rufsbildner ergibt die Fremdbeurteilung. Selbst- und Fremdbeurteilung gehdéren immer zusammen
und sind gleich wichtig.

1. Informationen einholen
Was muss ich alles wissen?

2. Den Eintrag in die Lerndokumentation planen
Welche Arbeit beschreibe ich?
Wie beschreibe ich sie?

3. Entscheiden, wie beim Beschreiben einer Tétigkeit / eines Arbeitsablaufs und dem Erstellen
des Reflexionsberichts vorgegangen wird
Fur welches Vorgehen entscheide ich mich?

4. Den Arbeitsablauf / die Tatigkeit beschreiben, bei Bedarf den Reflexionsbericht erstellen
Wie setze ich das geplante Vorgehen um?
Halte ich mich an die festgelegten Regeln?

5. Den Eintrag in die Lerndokumentation kontrollieren
Habe ich alles beschrieben?
Ist die Beschreibung der Téatigkeit / des Arbeitsablaufs vollstandig und korrekt? Ist der Refle-
xionsbericht aussagekraftig?

6. Den Arbeitsprozess auswerten und die Arbeit verbessern
Was ist mir gut gelungen?
Was muss ich verbessern?
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
Dokumentation betriebliche Grundbildung

Name/Vorname:

Datum:
Semester/Berichtnummer:
Ausbildungsbetrieb:

Welche Regeln/Vorschriften mussten bei der Tatigkeit beriicksichtigt wer-
den?

OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
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Was ist gut gelungen? Warum?

Wobei hatte ich Schwierigkeiten? Was kann ich ndchstes Mal verbessern?

\ / OdA TPA OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom
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Welche Lerninhalte der Schule/iKs haben mir bei der Ausfihrung geholfen?
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Tel. +41 31 307 35 35 10.02.2020



Tiermedizinische Praxisassistentin Kapitel 4: Anhang 4.2 Seite 19
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Rickmeldung durch Berufsbildnerin/Berufsbildner

Was ist Ihnen bei der Tatigkeit, bei der Beschreibung des Arbeitsablaufs und
beim Reflexionsbericht gut gelungen?

Was muss verbessert werden?

Sonstige Bemerkungen:

Datum Visum Berufsbildnerin/Berufsbildner
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Beispiel Ausfuhren von Laborarbeiten: Hamatokrit manuell bestimmen

Material:

Blut

Kapillaren

Tupfer

Dichtungsmasse (Kitt)
Hamatokritzentrifuge

Massstab oder Berechnungsschablone
Rechner

Herstellung:

Blut gut mischen (10x drehen). Kapillare moglichst waagrecht ins Blut halten und fillen bis
zur Markierung. Kapillare aus dem Blut nehmen, dusserlich mit Tupfer reinigen. Kapillare
etwas schief halten um Platz fir Dichtungsmasse zu erhalten. Zum Abdichten Kapillare
mit ca. 4 mm Kitt fullen (Seite, die nicht im Blut war).

Wichtig: Immer Doppelbestimmung
Kapillare nun in Zentrifuge mit Kitt nach lateral. Deckel festschrauben und die Kapillaren
bei 10'000 — 15'000 Umdrehungen/Min. fir 5 — 7 Minuten zentrifugieren.

Berechnung
B - . ) . S .
mg\ Es wird die Anzahl Erythrozyten in % in Hinsicht auf die entnom-
: mene BP berechnet (Volumen).
[ /f&m,g Cr Vorgehen: Kapillare auf Tisch legen. Mit Massstab zentrifugiertes
| Blut (inkl. Plasma, ohne Dichtungsmasse) messen. Der gemes-
| . sene Wert entspricht 100%.
Aol J e /L; Beim zweiten Wert nur noch die Erythrozyten messen.
‘ / b 3 A - .
y * Blutwert in cm (100% Wert)
L _F Erythrozyten in cm x 100
SN
/ Resultat: Erythrozyten-Volumen in %

Masseinheit ftr HK: I/l (Liter pro Liter)
Erythrozyten-Zahl in %: 100 = Erythrozyten-Volumen I/|

Diese Berechnung wird in beiden Kapillaren durchgefiihrt. Man berechnet dann den Mit-
telwert beider Proben, welcher nun das Endresultat ergibt.

DitARNOSIMaSSE.

Wichtig: Resultat immer mit dem Referenzbereich vergleichen!

Referenzwerte:

Hund: 0.4-0.551 40 — 55% (Rassenunterschiede!)

Katze: 0.3-0.44 1/ 30— 44%

Pferd: 0.3-0.51 30 — 50% (Rassenunterschiede!)

Rind: 0.28 — 0.38% 28-38 %
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
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Name/Vorname: Lena Mustermanin

Datum: 14.09.2019
Semester/Berichtnummer: 5. sewester / Bericht Nv. 5
Ausbidlungsbetrieb: Tierarztpraxis Mischler

Welche Regeln/Vorschriften mussten dabei berticksichtigt werden?

Was ist gut gelungen? Warum?

OdA TPA OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom
\ / PA Tel. +41 31 307 35 35 10.02.2020
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
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Wobei hatte ich Schwierigkeiten? Was kann ich nachstes Mal verbessern?

Die Kittmasse bereitete mir etwas Mithe, so hatte Leh Letder elne Kapillare zu wenilg gut
verkittet ® Dilese ist withrend des Zentrifugierens ausgelawfen.

= (ch habe den Vorgang nochwmals wiederholt und eine neue Kapillare geflllt, gut ver-
kRittet (ca. 4mum) und erneut zentrifuglert. So hat dawn alles ordnungsgemiss funk-
tionlert!

Welche Lerninhalte der Schule/iKs haben bei der Ausfihrung geholfen?

Die Lerninhalte der UKs haben mir hierbel Sicherheit gegeben. Wir kRonnten diese Ana-
Lyse bereits an einem praktischen Ubungstag kRenmenlernen und selbstiindig ausitben.

Flur die Plaustbilititspricfung des hohen Hiwmatokrits habe ich mit dem Tlerarzt Ritck-
sprache genommen. Da teh mich vow der Schule her an den Hautturgortest ernnert
habe, oer Tierarzt hat mir bestiitiot, dass die Hautfalte bel dieser Katze Liinger stehen
blieb (Anzeichen fitr Austrocknung).

Ruckmeldung durch Berufsbildner/in

Was ist Ihnen bei der Tatigkeit, bei der Beschreibung des Arbeitsablaufs und
beim Reflexionsbericht gut gelungen?

Die Beschrezbung des Arbertsablautés st tachlich richizy und nachvollziehbar.

Die Hygrene Regeln besiiglich des Befiillens der Kapilloren wurden gui umgese(s¢
(Reinigen der Kapillare von aussen und richiiye Seite mit Kift abgedichiet)

Das Resultat is¢ plousibel und wurde mi¢ dem Retérenzboreich angegebon ©

Was muss verbessert werden?

Bez der Austiibrung der Analyse von Avthng an daraut’ Acht geben, dass die Kapilla-
ren ordentlich verkiftet werden. So Adnnen die Arberfen effizient susqefiibr¢ werden
and weniger Materdalverschleiss entstebt (Skologischer Umgang mii Arbesismitiel)

Sonstige Bemerkungen:

Datum Visum Berufsbildnerin/Berufsbildner
15.9.2019 Olivia Kipter
\/ OdA TPA OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom

W Tel. +41 31 307 35 35 10.02.2020
GST.SVS



Tiermedizinische Praxisassistentin Kapitel 4: Anhang 4.3 Seite 23
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Beispiel Betreuen von Tieren:

Genaues Vorgehen beim Aufziehen eines Medikamentes

Bevor ich ein Medikament aufziehe und injiziere Uberprife ich es 3mal:

beim Bereitstellen
vor dem Aufziehen
vor der Injektion

Bereitstellen:

H&andedesinfektionsmittel

saubere Unterlage oder Tablett
Medikament als Injektionslésung 100ml
Tupfer und Alkohol

2 Kanulen mit geeigneter Lumenweite
10ml-Spritze

stichfester Abfallkontainer (Medi-Box)
Kugelschreiber

Genaues Vorgehen beim Aufziehen:

1.
2.

3.

9.

Entfernen des Metallschutzdeckels aus Aluminium

Verpackung der Kanule 6ffnen (nicht durch Verpackung driicken!) und am
Kolben herausnehmen

Verpackung der Spritze 6ffnen (nicht durch Verpackung driicken!) und drin
lassen

Kanule mit Kappe auf Spritze setzen

Gummiverschluss mit Alkoholtupfer desinfizieren (wenn nicht neue Glasfla-
sche)

10ml Luft aufziehen und in Glasflasche injizieren (Verhindern eines Unter-
drucks)

7. 10ml des Medikaments in Spritze aufziehen (Luftblasenbildung verhindern)
8.

Stempel ein Stick zuriickziehen, um Inhalt aus der Kanile in Spritze zu be-
kommen
Kappe der Kanule auf den Tisch legen und nicht mit den Fingern fixieren

10. Mit der Kanule in Schutzkappe einfahren, erst jetzt Kappe mit der anderen

Hand fest auf Kanule driicken und Kanule von Spritze abziehen.

11.Kantle im Abfallkontainer entsorgen
12.Neue Kanile auf Spritze setzen, Kappe belassen
13. Medikament mit Stempel bis in Kanllenkonus driicken und Spritze auf sau-

bere Unterlage legen

14. Anstichdatum auf Glasflasche schreiben

\/
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
Dokumentation betriebliche Grundbildung

Name/Vorname: NN
Datum: 25. Oktober 2019
Semester/Berichtnummer: 2. Sewmester Bevieht Ny, 1

Ausbildungsbetrieb: Tierarztpraxis Happy Doy

Welche Regeln/Vorschriften mussten bei der Tatigkeit beriicksichtigt wer-
den?
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
Dokumentation betriebliche Grundbildung

Was ist gut gelungen? Warum?

Hoalbe melne Hitnole wie b i gelernt desinfiziert.
Mit dem aufziehen ging es fast von alleine, da leh zuerst Luft in die Fla-
sche gespritzt habe.

Wobei hatte ich Schwierigkeiten? Was kann ich nachstes Mal verbessern?

lch hatte vergessen dewn stichfesten Abfalleontainer in die Niihe zu stellewn.
Das wichste Mal nochmals Uberpriifen, ob ich alles bevelt habe, bevor ich
mit demn aufziehen beginne.

Welche Lerninhalte der Schule/iKs haben mir bei der Ausfiihrung geholfen?

lch wusste noch aus dem UK, dass teh zuerst Ludft in die Flasche spritzen
muss, damit keln Lnterdruck entsteht. Seit ich das welss klappt das Audf-
zlehen viel besser.

Ruckmeldung durch Berufsbildner/in

Was ist Ihnen bei der Tatigkeit, bei der Beschreibung des Arbeitsablaufs und beim
Reflexionsbericht gut gelungen?

Da bas¢ Dir die Hénde richiiy gul desinfiziert, sebr gut; das du daran gedachi bas¢
Sebr gut, dass du bemerk¢ hast wie viel eintbcher das autbiehen gebt wenn du die
Gletche Menge Lufl injizierst.

Arbettsanlostung sehr ibersichilich Pankt fiir Punkt gut beschriebeon. Weittor so ©

Was muss verbessert werden?

Da bast schon gemerhy, leber einmal mebr nockmals kontrollieren, bevor du dich an
das auttiehen machst.

Das néchste Mal nock das Anstichdatum auf der Flasche notieren.

Du kannst auch auf das Recaping (wieder autbetsen des Deckels suf die Kandile) ver-
Zichten, wenn du die Kaniile direkt in den Abtallcontainer wirdsc.

Datum Visum Berufsbildnerin/Berufsbildner
26.10.2019 NV
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Tiermedizinischer Praxisassistent:
Dokumentation betriebliche Grundbildung

5.Bildungsberichte

Der Bildungsbericht ist Pflicht. In ihm wird regelmassig Ihr Bildungsstand festgehalten. Einmal pro
Semester miissen Sie und Ihre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner die Uberpriifung des Lerner-
folgs in Form eines strukturierten Gesprachs fiihren und im Bildungsbericht schriftlich festhalten.

Nachdem Sie mit Ihrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner Ihren Bildungsstand besprochen
haben und der Bildungsbericht ausgefullt ist, kbnnen Sie eine Kopie davon in diesem Register ab-
legen. Das Original wird von der Berufshildnerin oder dem Berufshilder aufbewahrt. Der kantonalen
Behorde muss auf Verlangen Einsicht gewahrt werden.

In den verschiedenen Berufen werden unterschiedliche Formulare fur den Bildungsbericht verwen-
det. Unter anderem gibt es ein berufsneutrales des SDBB:
www.lv.berufsbildung.ch/dyn/1481.aspx.

Wir verwenden in der Regel die berufsspezifische Vorlage (Anhang 5.1.)

A Formular ,Bildungsbericht* (Anhang 5.1)
Bildungsbericht als interaktives Formular: www.gstsvs.ch oder www.vstpa.ch.

Der Bildungsbericht als Standortbestimmung

Im Gesprach geht es darum, Ihren Wissensstand gemass Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbe-
triebe zu Uberprifen. Zudem missen Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verant-
wortliche Berufshildner die Mdglichkeit haben, persénliche und berufliche Unklarheiten zu beseiti-
gen. Es werden die festzulegenden Ziele fur die nachste Ausbildungsperiode (in der Regel das
nachste Semester) festgelegt.

Das Gespréach soll konstruktiv gefihrt werden und dazu beitragen, dass sowohl Ihre Starken und
Fortschritte wie auch die Bereiche, an denen Sie arbeiten missen, zur Sprache kommen (positive
und negative Aspekte).

Vorbereitung auf die Besprechung des Bildungsberichts

Bereiten Sie sich gut auf das Gesprach vor. Damit Sie geniigend Zeit daftir haben sollte der Zeit-
punkt des Gesprachs mindestens 2 Wochen vorher vereinbart werden.

Sehen Sie den Bildungsbericht des letzten Semesters und das Ausbildungsprogramm fur die Lehr-
betriebe durch und machen Sie sich Gedanken zu lhren Fortschritten in den einzelnen Handlungs-
kompetenzbereichen, sowie zu den gesetzten Zielen. Zudem kénnen Sie sich Gberlegen, woran
Sie im néachsten Semester arbeiten wollen. Nehmen Sie sich daflr genligend Zeit.

Anhand eines Bildungsberichts tUberlegen Sie sich, wie Sie die Abschnitte 1 bis 6 ausfillen wirden.
Sie sollen die Gelegenheit nutzen, eine Selbstbeurteilung Ihrer Handlungskompetenzen vorzuneh-

men (Abschnitte 1 bis 4), Ihre Lerndokumentation zu beurteilen (Abschnitt 5) und die eigenen Leis-
tungen in der Berufsfachschule und den Uberbetrieblichen Kursen zu bewerten (Abschnitt 6).

Im Abschnitt 7 geben Sie dem Ausbildungsbetrieb ein Feedback, wie Sie die Qualitat der betriebli-
chen Ausbildung und das Arbeitsklima einschéatzen.

Schliesslich formulieren Sie fir das ndchste Semester lhre Ziele und treffen fiir diesen Zeitraum
auch mit Ihrer Berufsbildnerin respektive lhrem Berufsbildner Abmachungen.
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Selbstbeurteilung

Seien Sie ehrlich zu sich selbst. Machen Sie sich Gedanken dazu, wo Sie noch persodnliche oder

berufliche Licken aufweisen. Sie dirfen diese noch haben, daran kénnen Sie im weiteren Verlauf
der Ausbildung arbeiten. Eine selbstkritische und objektive Beurteilung hilft Ihnen beim Vorwarts-

kommen im zukunftigen Beruf.

Fremd- und Selbstbild

Vorgesehen ist, dass Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche Berufs-
bildner einzeln je einen Bildungsbericht ausfillen und im Qualifikationsgesprach vergleichen. So
ergibt sich ein Bild Ihrer Selbsteinschatzung und Sie erfahren, wie die Fremdeinschatzung ausfallt.
Uberall dort, wo eine Ubereinstimmung sichtbar ist, decken sich die Erwartungen. Uberall dort, wo
unterschiedliche Beurteilungen vorgenommen wurden, ist es sehr wichtig, dass tUber diese Abwei-
chungen gesprochen wird. Mit diesem Gesprach und den anschliessend vereinbarten Massnah-
men, die fir die nachste Beurteilungsperiode massgeblich sind, kénnen Sie lhre Liicken schliessen
und sich auf das neue Semester vorbereiten.
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Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WWW.BERUFSBILDUNG.CH Quelle: © 2011 SDBB, Bern  wwwv.berufsbildung.ch

BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, Artikel 13, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufshildner den
Bildungsstand der lernenden Person — insbesondere gestitzt auf das Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe und
die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Als Instrument dient dieser
Bildungsbericht. Er wird jeweils sowohl von der oder dem Lernenden als auch der Berufshildnerin oder dem Berufsbild-
ner ausgefllt und anlasslich des Gesprachs besprochen.

Alle in diesem Dokument erwahnten Grundlagen stehen auf der Website www.gstsvs.ch zur Verfiigung.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode:

Semester Ende Probezeit [] 1.0 203 3.0 41 5.0 6.1
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Beurteilungsmerkmale Beurteilung
. .

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Bildungsplan aufgefiihrt:

Beurteilung Berufsaus- Selbstbeurteilung Ler-
1 . | Fachkompetenz bildnerin/Berufsausbild- | nende/Lernender

ner
1.1 Ausbildungsstand AOBO cO pO|AO B8O cO pQO

Die lernende Person ist fahig alle Arbeiten
gemass Bildungsplan und Ausbildungspro-
gramm fur die Lehrbetriebe fur das betref-
fende Semester auszufuhren.

1.2 Arbeitsqualitat ' _ AOBO cO pO|AOdO BO cO bpO
Die lernende Person arbeitet sorgfaltig, fach-

gerecht und speditiv. Die Theorie kann in die
Praxis umgesetzt werden.

1.3 Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Beurteilung Berufsaus- | Selbstbeurteilung Ler-

2 . Methodenkompetenz bildnerin/Berufsausbild- | nende/Lernender
ner
21 Arbeitstechnik AO BO cO bpOlAdO BO cO pQO

Die lernende Person plant die Arbeitsablaufe
systematisch und kann Prioritaten setzten.
Die einzelnen Arbeitsschritte werden reflek-
tiert und Probleme zielorientiert geldst. Sie/er
ist in der Lage vernetzt zu denken.

22 Umweltgerecht(_as u_nd wirt§chaftliches AO BO cO bpOlAdO BO cO pQO
Verhalten, Arbeitssicherheit

Die lernende Person tragt Sorge zur Einrich-
tung und handelt kostenbewusst sowie 6ko-
logisch. Sie/er halt sich an die Regeln der Si-
cherheit und Hygiene.

23 Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Anforderungen tbertroffen Anforderungen erfllt Anforderungen nur knapp IEI Anforderungen nicht er-
erfiillt, Fordermassnah- fullt, besondere Massnah-

men notig men nétig
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Begriindung und Er-

Beurteilungsmerkmale Beurteilung i
~ ~ ganzungen
.
Beurteilung Berufs- Selbstbeurteilung
3 . | Sozialkompetenz ausbildnerin/Berufs- | Lernende/Lernender
ausbildner

3.1 Kommunikationsféhig-
keit/Teamfahigkei

Die lernende Person kommuni-
ziert respektvoll, empathisch und
situationsgerecht mit Mitarbeiten- | A[] B[J c[J DO A B ¢ pd
den und Kundinnen/Kunden.
Er/sie bringt sich positiv ins
Team ein und tragt zu einem gu-
ten Betriebsklima bei.

3.2 Konfliktfahigkeit

Die lernende Person verhdlt sich
in Konfliktsituationen oder bei
Kritik ruhig, diskutiert sachbezo-
gen und sucht nach konstrukti-
ven Lésungen.

A BO cOpod Ad B[O cO pOd

3.3 | Positive Aspekte:

Negative Aspekte:
Beurteilung Berufs- Selbstbeurteilung
4 . | Selbstkompetenz ausbildnerin/Berufs- | Lernende/Lernender
ausbildner

4.1 Eigenverantwortliches Han-
deln

Die lernende Person handelt
selbsténdig, verantwortungsbe-
wusst und bringt eigene Beitrage
in den Betrieb ein.

A0 BO cOpodAd O cO pO

4.2 Leistungsbereitschaft

Die lernende Person ist psy-
chisch und physisch belastbar
und zeichnet sich durch eine Al B0 cO o0 A0l 800 cO b0l
hohe Lernbereitschaft, Punktlich-
keit und Zuverlassigkeit aus.

4.3 | Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Anforderungen Gbertroffen Anforderungen erfiillt
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Beurteilungsmerkmale
.

Anforderungen nur knapp
erflllt, Fordermassnah-

o]

men notig

Beurteilung
.

Anforderungen nicht er-
fullt, besondere Massnah-
men notig

Begriindung und Er-
ganzungen
.

Beurteilung Berufs-

Selbstbeurteilung

5 . | Lerndokumentation ausbildnerin/Berufs- Lernende/Lernen-
ausbildner der

5.1 | Eingesehen am:

5.2 | Die Lerndokumentation ist
sachlich richtig und vollstan-
dig. Die Rechtschreibung ist A B0 cO ol Ad0 B8O cO o
korrekt.

5.3 Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Leistungen in Berufs-
fachschule und tber-
betrieblichen Kursen

Beurteilung Berufs-
ausbildnerin/Berufs-
ausbildner

Selbstbeurteilung
Lernende/Lernen-
der

6.1

Semesterzeugnis, Entwicklung
der Noten, Uberbetriebliche
Kurse (Kompetenznachweis).

A0 B cd o0

A0 B cO oQd

Anforderungen tibertroffen Anforderungen erfiillt

. Anforderungen nur knapp
c erfillt, Fordermassnah-

[o]

men notig

Anforderungen nicht er-
flllt, besondere Massnah-
men noétig
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7 . | Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

knapp genu- .
sehr gut gut ungenigend
gend

7.1 Arbeitsauftrage

Die zugewiesenen Arbeiten ent-
sprechen dem Ausbildungspro-
gramm fiir die Lehrbetriebe und O O O O
werden in der Menge und Art mei-
nen personlichen Fahigkeiten an-
gepasst.

7.2 Persdnliche Betreuung

Die Berufsbildnerin/der Berufsbild-
ner unterstitzt und fordert mich.
Neue Arbeitsprozesse werden O O O O
schrittweise erklart und kontrolliert.
Der Umgang im Team ist wert-
schéatzend und freundlich.

7.3 Zur Verfiigung stehende Mittel

Im Betrieb stehen geniigend Raum-
lichkeiten, Gerate und Materialien O O O O
zur Verfugung, die mir eine ada-

quate Ausbildung ermdglichen.

7.4 Bemerkungen, Wiische, Vorschlége:
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8 Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester

Vgl. Ausbildungsprogramm fur die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts
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9 . | Ziele fir das nadchste Semester

ll Diverses
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12 Datum / Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behdrde vorzuweisen.

Quelle: © 2011 SDBB, Bern www.lv.berufsbildung.ch
Ganzer oder teilweiser Nachdruck einschliesslich Speicherung und Nutzung auf optischen und elektronischen Datentrégern fiir nicht kom-

merzielle Zwecke — mit entsprechender Quellenangabe — erlaubt.
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6.Lehrbetrieb / Lehrvertrag

Lehrbetrieb

Samtliche Informationen (Prospekte/Reglemente) rund um den Betrieb kénnen hier eingeordnet
werden.

Lehrvertrag

Der von allen Parteien unterzeichnete und vom Berufsbildungsamt genehmigte Lehrvertrag wird
hier abgelegt.
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7. Uberbetriebliche Kurse (UK)

Hier kdnnen die wichtigen Unterlagen aus den K abgelegt werden:

e  Kursprogramme

¢  Kompetenznachweise
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8. Berufsfachschule

Hier kdnnen die wichtigen Unterlagen aus der Berufsfachschule abgelegt werden:

e  Zeugnisse
e  Stundenplan

e  Prospekte
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9. Informationen des Berufsverbands

Die Vereinigung der schweizerischen tiermedizinischen Praxisassistentinnen-/en kurz VSTPA ver-
tritt die Interessen der TPAs schon wahrend der Ausbildung und auch nach Abschluss der Ausbil-
dung im Berufsalltag. Mitglieder der VSTPA profitieren von einer gratis Rechtsberatung bei Proble-
men rund um die Arbeitswelt. Weiter organisiert die VSTPA regelméassig Weiterbildungen an wel-
chen die Mitglieder eine Verglnstigung der Teilnahmekosten erhalten. Auch verfligt die VSTPA
Uber ein grosses Netzwerk und Know-how von welchem die Mitglieder ebenfalls jederzeit profitie-
ren kénnen.

Mitglied kann jede/jeder TPA werden, auch bereits schon wahrend der Aushildung. Website:
www.vstpa.ch.

Zudem existiert auch die OdA TPA (Organisation der Arbeitswelt der schweizerischen tiermedizini-
schen Praxisassistentinnen-/en). Sie setzt sich zusammen aus den Mitgliedern der GST (Gesell-
schaft Schweizer Tierdrztinnen und Tierarzte) und aus den Mitgliedern der VSTPA (Vereinigung
der schweizerischen tiermedizinischen Praxisassistentinnen-/en). Alle Berufsorganisationen, die in
der Berufshildung der TPA tétig sind, werden von der OdA TPA zusammengefasst. Weiter legt die
OdA TPA die Bildungsziele und Bildungsinhalte fest und sie vertritt die Interessen ihrer Mitglieder
im Bereich der Berufshildung gegenuber dem Bund, den Kantonen und anderen Organisationen.

\/ OdA TPA OdA TPA | www.gstsvs.ch | sekretariat@odatpa.ch Version vom

m Tel. +41 31 307 35 35 10.02.2020
GST.SVS



Tiermedizinische Praxisassistentin

Kapitel 10: Glossar

Tiermedizinischer Praxisassistent:
Dokumentation betriebliche Grundbildung

10. Glossar

Abschlusspriifung

Ausbildungspro-
gramm flr die Lehrbe-
triebe

Ausweise der Berufs-
bildung

Berufliche Grundbil-
dung

Berufsbildner/in in
Lehrbetrieben

Berufshildungsgesetz
(BBG)

Berufsfachschule

Bildungsbericht

Bildungsplan des
Berufs (BiPla)

Bildungsverordnun-
gen (BiVo)

Handlungskompetenz

(friher: Lehrabschlusspriifung, LAP) ist Teil des Qualifikationsverfah-
rens. Sie findet gegen Ende der beruflichen Grundbildung statt.

Wird i. d. R. von der OdA erarbeitet und existiert in einigen Berufen,
in denen sich der Bildungsplan nicht als Planungsinstrument fir die
praktische Ausbildung im Lehrbetrieb eignet.

Es gibt in der beruflichen Grundbildung drei mdgliche Abschlusse:
eidgendssisches Berufsattest (EBA), eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis (EFZ) und eidgendéssisches Berufsmaturitatszeugnis (BM).

(auch: Berufslehre) dient der Vermittlung und dem Erwerb von Fahig-
keiten, Kenntnissen und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um einen
Beruf auszuiben. Sie findet an drei Lernorten statt: Lehrbetrieb,
Uberbetriebliche Kurse und Berufsfachschule.

(friher: Lehrmeister/innen) vermitteln den Lernenden den praktischen
Teil der beruflichen Grundbildung im Lehrbetrieb. Weitere Fachkrafte
des Betriebs konnen damit beauftragt werden, den Lernenden einen
Teil der beruflichen Praxis zu vermitteln.

Ist die wichtigste gesetzliche Grundlage und enthalt die Vorschriften
des Bundes zur beruflichen Grundbildung (Berufslehre), zur héheren
Berufsbildung und zur berufsorientierten Weiterbildung.

Vermittelt den Lernenden die schulische Bildung — im berufskundli-
chen und im allgemeinbildenden Unterricht. Die Berufsfachschulen
bieten zudem Stiitz- und Freikurse an.

Darin wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs
im Lehrbetrieb festgehalten. Diese findet in Form eines strukturierten
Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Person statt. Der
Bildungsbericht ist Pflicht.

Ist Teil der Bildungsverordnung und definiert die konkrete Gestaltung
der Ausbildung.

(auch: Verordnungen uber die berufliche Grundbildung, friher: Aus-
bildungs- und Prifungsreglemente) definieren die Kernelemente des
jeweiligen Lehrberufs, insbesondere:

* Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung

+ Ziele und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis

* Ziele und Anforderungen der schulischen Bildung

* Umfang der Bildungsinhalte und Anteile der Lernorte

+ Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel

Zusammenfassung von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenz. Fachkompetenzen befahigen dazu, Aufgaben und Probleme im
Berufsfeld eigenstandig und kompetent zu lI6sen. Methodenkompe-
tenzen verhelfen den Berufsleuten zu einer guten Arbeitsorganisation
und zu geeigneten Problemldsungsstrategien. Sozial- und Selbst-
kompetenzen beféahigen dazu, Beziehungen gemeinsam zu gestalten
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Ausbildungsbetrieb
(betriebliche Bildung)

Arbeitszeugnis

Reflexionsbericht

Lerndokumentation

Lernende Person

Lernorte

Organisationen der Ar-
beitswelt (OdA)

Qualifikationsverfah-
ren (QV)

Uberbetriebliche
Kurse (UK)

und Herausforderungen in Kommunikations- und Teamsituationen si-
cher zu bewaltigen.

Vermittelt die Bildung in der beruflichen Praxis. Der Lehrbetrieb wahlt
die Lernenden aus und schliesst mit ihnen einen Lehrvertrag ab.

Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat die lernende Person
Anspruch auf ein Zeugnis des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin.
Es muss mindestens die erforderlichen Angaben uber den erlernten
Beruf und die Dauer der beruflichen Grundbildung enthalten.

Darin reflektieren die Lernenden zu ausgewahlten Handlungskompe-
tenzen ihre Vorgehensweise, welche Regeln und Vorschriften sie ein-
halten mussten, was gut gelungen ist, was weniger gut und was sie
das néchste Mal verbessern wollen und welche Inhalte aus dem UK
und der Schule ihnen bei der Ausfiihrung geholfen haben. Die Be-
rufshildnerin oder der Berufsbildner gibt ein Feedback zum Reflexi-
onsbericht.

Ist im Wesentlichen die Beschreibung der Tatigkeiten/Arbeitsablaufe
und die Sammlung der Reflexionsberichte. Die Lerndokumentation
dient der lernenden Person als Nachschlagewerk. Die Berufsbild-
ner/innen ersehen daraus den Bildungsverlauf, das Berufsinteresse
und das Engagement der lernenden Person. Die Lerndokumentation
ist auch Teil der Dokumentation betriebliche Grundbildung.

Wurde friiher «Lehrling» genannt, in der Mehrzahl wird auch von Ler-
nenden gesprochen.

Siehe Berufliche Grundbildung.

Sammelbegriff fir Berufsverbé&nde, Branchenorganisationen, Ge-
werkschaften und andere fur die Berufsbildung zustandige Organisa-
tionen.

Damit wird festgestellt, ob eine Person Uber die im Bildungsplan fest-
gelegten Handlungskompetenzen verflgt, um einen Beruf austiben
zu koénnen. Das bedeutendste Verfahren ist die Abschlussprifung.

Werden in der Regel von den Organisationen der Arbeitswelt ange-
boten und erganzen die Bildung in Lehrbetrieb und Berufsfachschule.
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