
 Quelle: © 2011 SDBB, Bern    www.lv.berufsbildung.ch 
 

BILDUNGSBERICHT 
In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, Artikel 13, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den 
Bildungsstand der lernenden Person – insbesondere gestützt auf das Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und die 
Lerndokumentation – festhält und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Als Instrument dient dieser Bildungsbericht. 
Er wird jeweils sowohl von der oder dem Lernenden als auch der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner ausgefüllt und anlässlich 
des Gesprächs besprochen. 
Alle in diesem Dokument erwähnten Grundlagen stehen auf der Website www.gstsvs.ch zur Verfügung. 
 

Lehrbetrieb:       
 

Lernende Person:       
 

Lehrberuf:       
 

Verantwortlich für die Ausbildungsperiode:       
 
 
 

 
  Semester  Ende Probezeit   1.  2.  3.  4.  5.  6.  

http://www.gstsvs.ch/


 
Anforderungen übertroffen Anforderungen erfüllt 

Anforderungen nur knapp 
erfüllt, Fördermassnahmen 
nötig 

Anforderungen nicht erfüllt, 
besondere Massnahmen 
nötig   

            

 Beurteilungsmerkmale Beurteilung    
 

    

 Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Bildungsplan aufgeführt:  

 

1. Fachkompetenz Beurteilung 
Berufsausbildnerin/Berufsausbildner 

Selbstbeurteilung 
Lernende/Lernender 

1.1 Ausbildungsstand 
Die lernende Person ist fähig alle 
Arbeiten gemäss Bildungsplan 
und Ausbildungsprogramm für 
die Lehrbetriebe für das 
betreffende Semester 
auszuführen. 

A  B  C  D  A  B  C  D  

1.2 Arbeitsqualität 
Die lernende Person arbeitet 
sorgfältig, fachgerecht  und 
speditiv. Die Theorie kann in die 
Praxis umgesetzt werden.  

A  B  C  D  A  B  C  D  

1.3 Positive Aspekte:  

 

Negative Aspekte:  
 

 

2. Methodenkompetenz Beurteilung 
Berufsausbildnerin/Berufsausbildner 

Selbstbeurteilung 
Lernende/Lernender 

2.1 Arbeitstechnik 
Die lernende Person plant die 
Arbeitsabläufe systematisch und 
kann Prioritäten setzten. Die 
einzelnen Arbeitsschritte werden 
reflektiert und Probleme 
zielorientiert gelöst. Sie/er ist in 
der Lage vernetzt zu denken. 

A  B  C  D  A  B  C  D  

2.2 Umweltgerechtes und 
wirtschaftliches Verhalten, 
Arbeitssicherheit 

Die lernende Person trägt Sorge 
zur Einrichtung und handelt 
kostenbewusst sowie ökologisch. 
Sie/er hält sich an die Regeln der 
Sicherheit und Hygiene. 

A  B  C  D  A  B  C  D  

2.3 Positive Aspekte: 

 

Negative Aspekte: 

 

 

 

A C B D 



 
 Beurteilungsmerkmale Beurteilung  Begründung und 

Ergänzungen 
 

3. Sozialkompetenz 
Beurteilung 
Berufsausbildnerin/ 
Berufsausbildner 

Selbstbeurteilung 
Lernende/Lernender  

3.1 Kommunikationsfähigkeit/ 
Teamfähigkeit 

Die lernende Person kommuniziert 
respektvoll, empathisch und 
situationsgerecht mit Mitarbeitenden 
und Kundinnen/Kunden. Er/sie bringt 
sich positiv ins Team ein und trägt zu 
einem guten Betriebsklima 
bei.  

A  B  C  D  A  B  C  D  

      

3.2 Konfliktfähigkeit 
Die lernende Person verhält sich in 
Konfliktsituationen oder bei Kritik 
ruhig, diskutiert sachbezogen und 
sucht nach konstruktiven Lösungen. 

A  B  C  D  A  B  C  D  
      

3.3 Positive Aspekte: 

 

Negative Aspekte: 

 

      

4. Selbstkompetenz 
Beurteilung 
Berufsausbildnerin/ 
Berufsausbildner 

Selbstbeurteilung 
Lernende/Lernender 

 

4.1 Eigenverantwortliches Handeln 
Die lernende Person handelt 
selbständig, verantwortungsbewusst 
und bringt eigene Beiträge in den 
Betrieb ein.  

A  B  C  D  A  B  C  D  
      

4.2 Leistungsbereitschaft 
Die lernende Person ist psychisch und 
physisch belastbar und zeichnet sich 
durch eine hohe Lernbereitschaft, 
Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit aus. 

A  B  C  D  A  B  C  D  
      

4.3 Positive Aspekte: 

 

Negative Aspekte: 

 

      

5. Lerndokumentation 
Beurteilung 
Berufsausbildnerin/ 
Berufsausbildner 

Selbstbeurteilung 
Lernende/Lernender 

 

5.1 Eingesehen am:     

5.2 Die Lerndokumentation ist sachlich 
richtig und vollständig. Die 
Rechtschreibung ist korrekt. 

 

A  B  C  D  A  B  C  D  
      

5.3 Positive Aspekte: 

 

Negative Aspekte: 

 

      

   

Anforderungen übertroffen Anforderungen erfüllt 

Anforderungen nur knapp 
erfüllt, Fördermassnahmen 
nötig 

Anforderungen nicht erfüllt, 
besondere Massnahmen 
nötig A C B D 



    
 

6. Leistungen in 
Berufsfachschule und 
überbetrieblichen 
Kursen 

Beurteilung 
Berufsausbildnerin/Beru
fsausbildner 

Selbstbeurteilung 
Lernende/Lernender 

 

6.1 Semesterzeugnis, Entwicklung der 
Noten, Überbetriebliche Kurse 
(Kompetenznachweis).  

A  B  C  D  A  B  C  D  
      

 

7. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person 

 
  sehr gut gut knapp genügend ungenügend 

7.1 Arbeitsaufträge 
Die zugewiesenen Arbeiten entsprechen 
dem Ausbildungsprogramm für die 
Lehrbetriebe und werden in der Menge 
und Art meinen persönlichen Fähigkeiten 
angepasst. 

    

7.2 Persönliche Betreuung 
Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner 
unterstützt und fördert mich. Neue 
Arbeitsprozesse werden schrittweise 
erklärt und kontrolliert. Der Umgang im 
Team ist wertschätzend und freundlich. 

    

7.3 Zur Verfügung stehende Mittel 
Im Betrieb stehen genügend 
Räumlichkeiten, Geräte und Materialien 
zur Verfügung, die mir eine adäquate 
Ausbildung ermöglichen.  

    

7.4 Bemerkungen, Wüsche, Vorschläge: 
      

 
 

8. Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester 
Vgl. Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts 

       

       

       

       

       

       



 

9. Ziele für das nächste Semester 

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
 

11. Diverses 
       

 
 

12. Datum / Unterschriften 
 Dieser Bildungsbericht wurde am       besprochen.  

 

 
Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /  
des verantwortlichen Berufsbildners:  Unterschrift der lernenden Person: 

 
 
 

  

 
 Unterschrift des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin: 

 Datum:  Unterschrift: 

 
      

 
  

 
 Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behörde vorzuweisen. 

 
 

Quelle: © 2011 SDBB, Bern www.lv.berufsbildung.ch 
Ganzer oder teilweiser Nachdruck einschliesslich Speicherung und Nutzung auf optischen und elektronischen Datenträgern für nicht kommerzielle Zwecke 
– mit entsprechender Quellenangabe – erlaubt. 
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