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BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, Artikel 13, ist festgehalten, dass die Berufshildnerin oder der Berufshildner den
Bildungsstand der lernenden Person — insbesondere gestitzt auf das Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe und die
Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Als Instrument dient dieser Bildungsbericht.
Er wird jeweils sowohl von der oder dem Lernenden als auch der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner ausgefllt und anlasslich

des Gesprachs besprochen.
Alle in diesem Dokument erwéhnten Grundlagen stehen auf der Website www.gstsvs.ch zur Verfigung.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Verantwortlich fur die Ausbildungsperiode:

Semester Ende Probezeit [] 1.0 2.0 3.0 41 5.0 6.1



http://www.gstsvs.ch/

Beurteilungsmerkmale
.

Beurteilung
.

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Bildungsplan aufgefuhrt:

Fachkompetenz

Beurteilung
Berufsausbildnerin/Berufsausbildner

Selbstbeurteilung
Lernende/Lernender

11

Ausbildungsstand

Die lernende Person ist féhig alle
Arbeiten gemass Bildungsplan
und Ausbildungsprogramm fur
die Lehrbetriebe fir das
betreffende Semester
auszufuhren.

AO B cd D[

A B[ c pQd

1.2

Arbeitsqualitéat

Die lernende Person arbeitet
sorgféltig, fachgerecht und
speditiv. Die Theorie kann in die
Praxis umgesetzt werden.

A B cd pOd

AQ B[O cO D[

1.3

Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Methodenkompetenz

Beurteilung
Berufsausbildnerin/Berufsausbildner

Selbstbeurteilung
Lernende/Lernender

2.1

Arbeitstechnik

Die lernende Person plant die
Arbeitsablaufe systematisch und
kann Prioritaten setzten. Die
einzelnen Arbeitsschritte werden
reflektiert und Probleme
zielorientiert geldst. Sie/er ist in
der Lage vernetzt zu denken.

A B cd D[

A B[ c pQd

2.2

Umweltgerechtes und
wirtschaftliches Verhalten,
Arbeitssicherheit

Die lernende Person tragt Sorge
zur Einrichtung und handelt
kostenbewusst sowie 6kologisch.
Sie/er halt sich an die Regeln der
Sicherheit und Hygiene.

A B cd D[

A B[ c pQd

2.3

Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Anforderungen ubertroffen

Anforderungen erfullt

nétig

. Anforderungen nur knapp
c erflllt, Férdermassnahmen

Anforderungen nicht erfillt,
besondere Massnahmen

nétig



Sozialkompetenz

Berufsausbildnerin/
Berufsausbildner

Selbstbeurteilung
Lernende/Lernender

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und
. . Ergdnzungen
.
Beurteilung

3.1

Kommunikationsfahigkeit/
Teamfahigkeit

Die lernende Person kommuniziert
respektvoll, empathisch und
situationsgerecht mit Mitarbeitenden
und Kundinnen/Kunden. Er/sie bringt
sich positiv ins Team ein und tragt zu
einem guten Betriebsklima

bei.

AO BO cO boQO

A BO cO bpQOd

3.2

Konfliktfahigkeit

Die lernende Person verhélt sich in
Konfliktsituationen oder bei Kritik
ruhig, diskutiert sachbezogen und
sucht nach konstruktiven Lésungen.

A B[O cd bpO

A B cd bpQO

3.3

Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Selbstkompetenz

Beurteilung
Berufsausbildnerin/
Berufsausbildner

Selbstbeurteilung
Lernende/Lernender

4.1

Eigenverantwortliches Handeln
Die lernende Person handelt
selbstandig, verantwortungsbewusst
und bringt eigene Beitrage in den
Betrieb ein.

A BO cO bpQO

A BO cO bpQO

4.2

Leistungsbereitschaft

Die lernende Person ist psychisch und
physisch belastbar und zeichnet sich
durch eine hohe Lernbereitschaft,
Punktlichkeit und Zuverlassigkeit aus.

A BO cO bpQO

A BO cOd bpQO

4.3

Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

_ Beurteilung .
5 Lerndokumentation Berufsausbildnerin/ Selbstbeurteilung
. Berufsausbildner Lernende/Lernender
5.1 Eingesehen am:
5.2 Die Lerndokumentation ist sachlich
richtig und vollstandig. Die
Rechtschreibung ist korrekt. A0l e cO od| A0 80O cO o0
5.3 Positive Aspekte:

Negative Aspekte:

Anforderungen ubertroffen

Anforderungen erfillt

notig

Anforderungen nur knapp
erfullt, Fordermassnahmen

notig

Anforderungen nicht erfullt,
besondere Massnahmen



Leistungen in
Berufsfachschule und
Uberbetrieblichen
Kursen

Beurteilung
Berufsausbildnerin/Beru
fsausbildner

Selbstbeurteilung
Lernende/Lernender

6.1

Semesterzeugnis, Entwicklung der
Noten, Uberbetriebliche Kurse
(Kompetenznachweis).

A BO cO bpQO

A BO cOd bpQO

Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

sehr gut

gut

knapp gentgend

ungenugend

7.1

Arbeitsauftrage

Die zugewiesenen Arbeiten entsprechen
dem Ausbildungsprogramm fur die
Lehrbetriebe und werden in der Menge
und Art meinen personlichen Fahigkeiten
angepasst.

]

[]

[]

7.2

Persodnliche Betreuung

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner
unterstitzt und fordert mich. Neue
Arbeitsprozesse werden schrittweise
erklart und kontrolliert. Der Umgang im
Team ist wertschatzend und freundlich.

[]

[]

[]

7.3

Zur Verfigung stehende Mittel

Im Betrieb stehen gentigend
Raumlichkeiten, Gerate und Materialien
zur Verfugung, die mir eine adaquate
Ausbildung ermdglichen.

7.4

Bemerkungen, Wiische, Vorschlage:

Uberprifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester

Vgl. Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts




Ziele fur das ndchste Semester

11.

Diverses

12.

Datum / Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behérde vorzuweisen.

Quelle: © 2011 SDBB, Bern www.lv.berufsbildung.ch
Ganzer oder teilweiser Nachdruck einschliesslich Speicherung und Nutzung auf optischen und elektronischen Datentrégern fiir nicht kommerzielle Zwecke
— mit entsprechender Quellenangabe — erlaubt.




	BILDUNGSBERICHT

	Ende Probezeit: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	A: Off
	B: Off
	C: Off
	D: Off
	A_2: Off
	B_2: Off
	C_2: Off
	D_2: Off
	A B C D: 
	A B C D_2: 
	A_3: Off
	B_3: Off
	C_3: Off
	D_3: Off
	A_4: Off
	B_4: Off
	C_4: Off
	D_4: Off
	A_5: Off
	B_5: Off
	C_5: Off
	D_5: Off
	A_6: Off
	B_6: Off
	C_6: Off
	D_6: Off
	A B C D_4: 
	A B C D_5: 
	A_7: Off
	B_7: Off
	C_7: Off
	D_7: Off
	A_8: Off
	B_8: Off
	C_8: Off
	D_8: Off
	A_9: Off
	B_9: Off
	C_9: Off
	D_9: Off
	A_10: Off
	B_10: Off
	C_10: Off
	D_10: Off
	A_11: Off
	B_11: Off
	C_11: Off
	D_11: Off
	A_12: Off
	B_12: Off
	C_12: Off
	D_12: Off
	A_13: Off
	B_13: Off
	C_13: Off
	D_13: Off
	A_14: Off
	B_14: Off
	C_14: Off
	D_14: Off
	A B C D_9: 
	A_15: Off
	B_15: Off
	C_15: Off
	D_15: Off
	A_16: Off
	B_16: Off
	C_16: Off
	D_16: Off
	A B C D_10: 
	Beurteilung Berufsausbildnerin BerufsausbildnerEingesehen am: 
	Selbstbeurteilung LernendeLernenderEingesehen am: 
	A_17: Off
	B_17: Off
	C_17: Off
	D_17: Off
	A_18: Off
	B_18: Off
	C_18: Off
	D_18: Off
	A B C D_11: 
	A_19: Off
	B_19: Off
	C_19: Off
	D_19: Off
	A_20: Off
	B_20: Off
	C_20: Off
	D_20: Off
	A B C D_12: 
	Bemerkungen Wüsche Vorschläge: 
	Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester Vgl Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden BildungsberichtsRow1: 
	Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester Vgl Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden BildungsberichtsRow2: 
	Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester Vgl Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden BildungsberichtsRow3: 
	Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester Vgl Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden BildungsberichtsRow4: 
	Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester Vgl Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden BildungsberichtsRow5: 
	Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester Vgl Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe und Punkt 9 des vorangehenden BildungsberichtsRow6: 
	Ziele für das nächste SemesterRow1: 
	Ziele für das nächste SemesterRow2: 
	Ziele für das nächste SemesterRow3: 
	Ziele für das nächste SemesterRow4: 
	Ziele für das nächste SemesterRow5: 
	Ziele für das nächste SemesterRow6: 
	Ziele für das nächste SemesterRow7: 
	DiversesRow1: 
	Dieser Bildungsbericht wurde am: 
	Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin  des verantwortlichen BerufsbildnersRow1: 
	Unterschrift der lernenden PersonRow1: 
	DatumRow1: 
	UnterschriftRow1: 
	A B C D_3: 
	A B C D_6: 
	A B C DPositive Aspekte Negative Aspekte_2: 
	Lehrbetrieb: 
	Lernende Person: 
	Lehrberuf: 
	Verantwortliche: 
	Check Box5_1: Off
	Check Box5_2: Off
	Check Box5_3: Off
	Check Box5_4: Off
	Check Box5_5: Off
	Check Box5_6: Off
	Check Box5_7: Off
	Check Box5_8: Off
	Check Box5_9: Off
	Check Box5_10: Off
	Check Box5_11: Off
	Check Box5_12: Off
	A B ABCD_Positiv: 
	A B C D_7: 
	A B C D_8: 
	A B C Positive Aspekte_Negativ: 
	AB C D_Negativ3: 
	3: 

	A B C D_88: 
	A B C D_77: 
	Positiv_102: 
	Postivi_103: 
	Positiv_104: 
	Positiv_105: 
	Postitiv_106: 
	Postiv_107: 


