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RAPPORT DE FORMATION

Le paragraphe 7, article 13 de I'ordonnance de formation établit que le formateur ou la formatrice doit consigner le statut de la
formation de I'apprenti-e — en s’appuyant notamment sur le programme de formation pour les entreprises formatrices et le dossier
de formation — et le/la rencontrer pour un entretien au moins une fois par semestre. Le rapport de formation est un outil qui est
rempli & la fois par I'apprenti-e, mais aussi par le formateur ou la formatrice et est évoqué lors de I'entretien.

Tous les principes mentionnés dans ce document sont disponibles sur le site Web www.gstsvs.ch/fr.

Entreprise formatrice:

Personne en formation:

Profession:

Personne responsable pour la période de formation:

Semestre Fin de la période 1.0 2.0 3.0 41 5.0 6.1
d’essai []



http://www.gstsvs.ch/

Critéres d’appréciation
.

Appréciation
.

Les compétences ci-apres (points 1-4) figurent dans le plan de formation:

Compétence
professionnelle

Evaluation du formateur/de la
formatrice

Auto-évaluation de 'apprenti-e

11

Statut de la formation

La personne en formation est
capable d'effectuer tous les
travaux conformément au plan de
formation et au programme de
formation pour les entreprises
formatrices pour le semestre
concerné.

A B[O cd DO

Al B0 cO oO

1.2

Qualité du travail

La personne en formation
travaille de maniére soigneuse,
rapide et professionnelle. La
théorie peut étre mise en
pratique.

A B[O cd DO

Al B0 cO oO

13

Aspects positifs:

Aspects négatifs:

Compétence
méthodologique

Evaluation du formateur/de la
formatrice

Auto-évaluation de I'apprenti-e

2.1

Technique de travail

La personne en formation planifie
les procédures de travail de
maniére systématique et peut
établir les priorités. Les
différentes étapes de travail sont
prises en considération et les
problemes résolus de maniere
ciblée. La personne en formation
est capable de penser en réseau.

A B[O cd D[

AO B[O cO DO

2.2

Comportement économique et
écologique, sécurité au travail

La personne en formation prend
soin des installations et agit en
tenant compte des codts et de
I'écologie. Elle respecte les regles
de sécurité et d’hygiéne.

A B[O cd D[

AQ B[O cO D[

2.3

Aspects positifs:

Aspects négatifs:

Exigences dépassées

Exigences atteintes

nécessaires

Exigences a peine atteintes,
mesures de soutien

Exigences non atteintes,
mesures particuliéres

nécessaires




Criteres d’appréciation

Appréciation
.

Justification et
compléments
.

Compétence sociale

Evaluation du
formateur/de la
formatrice

Auto-évaluation de
I'apprenti-e

3.1

Capacité de communication /
Travail en équipe

La personne en formation
communique avec les collaborateurs/-
trices et les client-e-s de maniére
respectueuse, empathique et adaptée
a la situation. Elle s’integre
positivement a I'équipe et contribue a
un bon environnement de

travail.

AO BO cO

o

A0 s cO boQd

3.2

Capacité a gérer les conflits

La personne en formation fait preuve
de calme en cas de conflits ou de
critiques, discute de maniére factuelle
et recherche des solutions
constructives.

A s cO

o

A B[O cOO bpO

3.3

Aspects positifs:

Aspects négatifs:

Compétence
personnelle

Evaluation du
formateur/de la
formatrice

Auto-évaluation de
I'apprenti-e

4.1

Comportement responsable

La personne en formation agit de
maniére autonome et responsable et
contribue a I'entreprise.

A B[O cO

o

A BO cO bpQO

4.2

Engagement

La personne en formation fait preuve
de résistance psychologique et
physique et se distingue par sa grande
volonté d’apprendre, sa ponctualité et
sa fiabilité.

A s cO

o

A B[O cOO bpO

4.3

Aspects positifs:

Aspects négatifs:

Dossier de formation

Evaluation du
formateur/de la

Auto-évaluation de

formatrice I'apprenti-e
5.1 En ont pris connaissance le:
5.2 Le dossier de formation est
factuellement correct et complet.
L'orthographe est correcte. A0l 00 cO o0l A0 0 cO oO
5.3 Aspects positifs:

Aspects négatifs:




Exigences dépassées

Exigences atteintes

Exigences a peine atteintes,

Exigences non atteintes,

mesures de soutien IEI mesures particulieres

nécessaires nécessaires

6.

Prestations a lI’école

Evaluation du

professionnelle et aux formateur/de la
cours interentreprises | formatrice

Auto-évaluation de
I'apprenti-e

6.1

Bulletin semestriel, évolution des
notes, cours interentreprises
(contr6le de compétence)

A B[O cOd boQd| A B cd bQO

Evaluation de la formation par I'apprenti-e

Trés bien

Bien Juste satisfaisant

Insatisfaisant

7.1

Mandats de travail

Les travaux attribués correspondent au
programme de formation pour les
entreprises formatrices et sont adaptés a
mes capacités personnelles s’agissant de
la nature et de la quantité des mandats.

7.2

Encadrement personnel

Le formateur ou la formatrice me soutient
et m’encourage. Les nouveaux processus
de travail sont expliqués et controlés
progressivement. Les relations dans
I'’équipe sont respectueuses et amicales.

7.3

Ressources a disposition

L’entreprise dispose de suffisamment de
locaux, d’appareils et de matériel pour
permettre une formation adéquate.

7.4

Remarques, souhaits et suggestions:

Contrble des objectifs fixés pour le semestre écoulé

Voir le programme de formation pour les entreprises formatrices et le point 9 du rapport de formation précédent




Objectifs pour le prochain semestre

11.

Divers

12.

Date / signatures

Ce rapport a été discuté le

Signature de la formatrice responsable /
du formateur responsable: Signature de la personne en formation:

Signature du représentant Iégal / de la représentante Iégale:

Date: Signature:

Le rapport de formation doit étre présenté, sur demande, aux autorités cantonales.

Source: © 2011 CSFO, Berne www.ca.formationprof.ch
La reproduction de ce document, en partie ou en totalité, y compris I'enregistrement et I'utilisation sur des supports visuels et électroniques est autorisée a
des fins non commerciales — avec mention correspondante de la source.
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